1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

. Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem - veya Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Yapilacak 1kti/Sonu e Aciklama
Kod No Genel Sarti Kod No g y yaky Cahisma Grubu p. . ¢ ¢ Tarihi ¢
.. . Birim
Uyeleri
Etik Degerler Ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Ve Ilgili Mevzuat
* 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve lgili Mevzuat
* 5176 Sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
KOS 1 * 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
* 2531 Sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun * 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
* Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
* Kamu Gorevlileri Etik Rehberi
* Konuya Iliskin Bagbakanlik Genelgeleri
* Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ilke Kararlari
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve Ust ybnetim tarafindan ig kontrol sistemi ve kamu ig Strateji Egitim katilim listesi
KOS 1.1 [personel tarafindan sahiplenilmeli ve kontrol stapfi ar.t.larl hakklpda bilgilendirme yapilmis KOS 1.1.1 I¢ kontrol Sl.Stéml hfri Kkinda akademik ve idari Enstitii Midirliigi  |Gelistirme Egitim sunumu ve 12/31/2027 OI} gorillen eylemin yerine getirilmesi
- olup, Enstitii biinyesinde i¢ kontrol ¢aligmalarinin personele bilgilendirme yapilacaktir. . - saglanacaktir.
desteklenmelidir. e . . . Daire Baskanlig1|EBYS yazilar1
yiiriitiilmesi i¢in sorumlular belirlenmistir.
Yonetici katilim
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin Enstitii yonetimi, i kontrol uygulamalarinin hayata Enstitli yoneticilerinin i¢ kontrol siireglerine Strateji listeleri, toplant On goriilen eylemin yerine getirilmesi
KOS 1.2 Y ¢ - gecirilmesi ve siireglerin izlenmesi konusunda KOS 1.2.1 . Y N ¢ ¢ Enstitii Midirligi  |Gelistirme tutanaklar1 ve i¢ 12/31/2027 B & Y Y &
uygulanmasinda personele drnek olmalidir. .. .. s . . aktif katilimi saglanacaktir. . - - . saglanacaktir.
destekleyici ve yonlendirici bir tutum sergilemektedir. Daire Baskanligi|kontrol degerlendirme
raporu
Universitemiz faaliyetleri, Anayasa, kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve ilgili mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmektedir. Universitemizde 2002
yilinda kurulan ODTU Uygulamal Etik Arastirma .
o . . . . - e Personel Daire
. e . . . Merkezi, 6rnek uygulamalar1 dncelikle ODTU’den Personel Daire Bagkanligi ve Egitim - A . . . .
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde . o . A ; o oo |Bagkanli§i ve  |Duyuru e-postasi ve On goriilen eylemin yerine getirilmesi
KOS 1.3 baslatmak suretiyle toplumda etik bilincini gelistirmeyi | KOS 1.3.1 |Koordinatdrliigii tarafindan verilen egitimlere [Enstitii Mudiirligi o oo 12/31/2027 -
bu kurallara uyulmalidir. o . . - Egitim Egitim kayitlar saglanacaktir.
ve toplumsal yagamu ilgilendiren davranis ve kararlarin personelin katililimi saglanacaktir. o
o . . 1 Koordinatorliigii
etik ilkeler ¢ercevesinde gerceklesmesine yonelik
duyarlilik kazandirmay1 amaglamaktadir. Ancak, bu
kapsamda idari personele yonelik verilen egitimlerin
yeterli diizeyde olmadigi degerlendirilmektedir.
Birimde faaliyetler ilgili mevzuat, gorev tanimlari ve is
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap |akiglar1 dogrultusunda yiiriitilmekte; mali islemler, Mevcut durum makul giivence
" |verebilirlik saglanmalidir. satin alma siiregleri ve idari uygulamalar kayit altina sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
alinarak izlenebilir sekilde gerceklestirilmektedir.
Birimde personel ve hizmet sunulan paydaglara yonelik
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere B ve 1sleml? T mevzuat, gorev tan%mlar% ve objektif Mevcut durum makul giivence
KOS 1.5 adil ve esit davranilmalidir kriterler dogrultusunda adil ve esit sekilde sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir
y ' yiriitilmektedir. Hizmet sunumunda tarafsizlik ve gladig Y £ S
esitlik ilkeleri gozetilmektedir.
Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin bilgi ve belgeler
dogru, tam, giivenilir ve erisilebilir sekilde kayit altina
alinmakta, muhafaza edilmekte ve gerektiginde erigsime
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve sunulmaktadir. Resmi yazigmalar ve belge yonetim Mevcut durum makul giivence
" |belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. stirecleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
tizerinden yiiriitiilmekte olup evrak ve bilgi akis1 yetki
ve sorumluluklar ¢ergevesinde izlenebilir ve
denetlenebilir sekilde gergeklestirilmektedir
Misyon, Organizasyon Yapis1 Ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
* 3046 Sayili Bakanliklarin Kurulus ve Goérev Esaslari Hakkinda Kanun
KOS 2 [* 217 Sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda KHK

* Tdarelerin Teskilat Yapilarmi Diizenleyen Mevzuat
* Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu




Sorumlu Birim

. Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standard ve Eylem - veya Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Yapilacak 1kti/Sonu e Aciklama
Kod No Genel Sarti Kod No g y yaky Cahisma Grubu p. . ¢ ¢ Tarihi ¢
.. . Birim
Uyeleri
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, e . . ..
Enstitliniin misyonu belirlenmis ve web sayfasinda Mevcut durum makul giivence
KOS 2.1 |duyurulmalt ve personel tarafindan ayimlanmistir sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir
benimsenmesi saglanmalidir. yay Sut. gladig Y g stir.
. . . Enstitiimiiz tarafi irtitiilen gorevl l1 olarak
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak fshitumuz fara m.da.n Yurtiien goreviet yazil o'afa
. . . . .. . tanimlanmis olup ilgili personele duyurulmaktadir. .
tizere idare birimleri ve alt birimlerince e . . . Mevcut durum makul giivence
KOS22 | .. N Birimin gorev alanlar1 ve faaliyetlerine iligkin bilgiler Y e _
yiiriitiilecek gérevler yazili olarak . L . sagladigindan eylem ongdriilmemistir.
enstitii web sitemizde, faaliyet raporlarinda da yer
tanimlanmali ve duyurulmalidir.
almaktadir.
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve Gorev dagilim gizelgesi 011.1§turu.lmu§ ve We.b
. T . sayfasinda yayinlanmustir. Is ve islemler belirlenen ..
bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarint | < . Sy e Mevcut durum makul giivence
KOS 2.3 N - . . gorev dagilimu gizelgesi dogrultusunda yiiriitiilmekte, U g L
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi " < e o sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
g o gorev dagilimlarinda meydana gelen degisiklikler ilgili
olusturulmal1 ve personele bildirilmelidir. g ;
personele bildirilmektedir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 Orgamzasyo.n y.ap 1? 1na uygun gorev da.glllm} ve ..
_ . raporlama iligkileri olusturulmus olup is ve islemler Mevcut durum makul giivence
KOS 2.4 |olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel . . e . Y e .
. 9 ; o belirlenen yap1 ¢ergevesinde ytiriitiilmektedir. sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
gorev dagilimi belirlenmelidir. . Lo
Organizasyon semasi web sitemizde bulunmaktadir.
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist,
temel yetki luluk dagil h . . - M t kul gii
KOS 25 [o0¢ .y'e . i ve sorumluluk dag I.H?l’ .e.sa.p Yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. i:vcuvdumm fnaxd "gu\'{e{we .
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
gosterecek sekilde olmalidir.
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin ..
triitiilmesinde hassas gorevlere iligkin Birimimize ait hassas gorevleri belirleme ¢aligsmalarina Hassas gorev envanteri enstitii web sayfasinda Strateji On goriilen eylemin yerine getirilmesi
K0S2.6 [V 1 . - . KOS 2.6.1 Enstitii Sekreterligi  |Gelistirme Hassas Gorev listesi 12/31/2027 -
prosediirleri belirlemeli ve personele baslanmis ve hassas gorev envanteri olusturulmustur. duyurulacaktir. . - saglanacaktir.
Daire Baskanlig1
duyurmalidir.
Her diizevdeki véneticiler verilen eérevlerin Birimimizde yoneticiler, verilen gérevlerin sonuglarini
4 y 1 8 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Merkezi Mevcut durum makul giivence
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar e . .. . U g L
Yonetim Sistemi (MYS), Biitce Portali ve elektronik sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
olusturmalidur. L . .
posta araglar lizerinden takip etmektedir.
Personelin Yeterliligi Ve Performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
* 2914 Sayili Yiiksekogrenim Personel Kanunu
KOS 3 * Kamu Gérevlerine Tlk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik
* Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 Tle Yapilacak Yarisma Sinavlar1 Hakkinda Yénetmelik
* Aday Memurlarin Yetistirilmelerine fliskin Genel Yonetmelik
* Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik
* Yiiksekogretim Ust Kuruluslari le Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
. L . . . e Enstitimiiz i k &1 ihti tizenli 1
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve |Enstitiide insan kaynaklar1 yonetimi {iniversitenin genel 0121 ialkuggjein;:;e?ﬁfi}laﬁﬁiﬁ:gijg; S:lifeterlik ve On eériilen evlemin verine setirilmesi
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya sekreterlik ve personel daire bagkanligi dogrultusunda | KOS 3.1.1 | " . - Enstiti Midiirligi . EBYS yazilari 12/31/2027 ~ 8 4 Y g
. o . iizerinden yapilan yazigmalar araciligiyla Personel Daire saglanacaktir.
yonelik olmalhdir. yiiriitiilmektedir. o . . . -
iletilmesine devam edilecektir. Bagkanlig1
Idarenin ydnetici ve personeli gorevlerini Enstitiimiiz biinyesinde gorev alan personelin bilgi, ..
. A . s o . . . . e Mevcut durum makul giivence
KOS 3.2 [etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, |deneyim ve yetenegini gelistirecek faaliyetler tiniversite U g L
. - . . o . sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. yOnetimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Akademik ve idari personelin gorev tanimlari
Enstitiimiizde mesleki yeterlilige 6nem verilmekle ile yetkinliklerinin karsilastirilarak ihtiyag Genel
Mesleki veterlilize dnem verilmeli ve her birlikte, KPSS sonuglarina gore atanan idari personelin analizinin yapilmasi, eksik alanlara yonelik Sekreterlik ve Onebrillen evlemin verine eetirilmesi
KOS33 [ .~ . 4 g . 1 niteliginin gorev gereklerini her zaman karsilamamas1 | KOS 3.3.1 |egitim, gorevlendirme ve is dagilimi Enstitii Midiirligi . EBYS yazilarn 12/31/2027 Vg Y y g
gorev i¢in en uygun personel se¢ilmelidir. Lo . o . A . . Personel Daire saglanacaktir.
ve personel se¢iminin merkezi olarak yiiriitiilmesi planlamalarinin gelistirilmesi yoluyla insan Baskanlia

nedeniyle istenilen gelisim saglanamamaktadir.

kaynaginin etkinliginin ve kurumsal
verimliligin artirtlmasi saglanacaktir.
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KOS 3.4

Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme
ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali
ve bireysel performansi goz oniinde
bulundurulmalidir.

Atama ve yiikselmeler ilgili mevzuat ve iiniversite
diizenlemeleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.

KOS 3.5

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeli ve
gerektiginde glincellenmelidir.

Personelin egitim ihtiyaglari belirlenmekte ve gerekli
egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve performansi bagl
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme
sonuglari personel ile goriisiilmelidir.

Universitemizde diizenlenen Turan Baskan Ustiin
Hizmet, Hizmet ve Tesvik Odiilleri kapsaminda,
enstitiimiizde y1llik performans degerlendirmesi
yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda,
birim yoneticileri tarafindan personel arasindan séz
konusu odiiller i¢in aday gosterilmektedir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.

KOS 3.7

Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler
alinmall, yiiksek performans gosteren
personel i¢in diillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

Basarili personel, iiniversite uygulamalari kapsaminda
odiillendirilmektedir. Idari personel her yil Turan
Baskan Hizmet Odiilleri ¢ergevesinde ddiillendirilirken,
akademik personelin ddiillendirilmesi 2547 sayili
Kanun kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.

KOS 3.8

Personel istihdami, yer degistirme, tist
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan
kaynaklar1 yonetimine iligkin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

Personel istihdamu, iist gorevlere atanma, egitim ve
performans degerlendirme siireglerine iliskin kriterler,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi mevzuati
kapsaminda belirlenmekte olup, s6z konusu siirecler
Genel Sekreterlik Makamina bagli Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Ve Ilgili Mevzuat

* 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

KOS4 1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
* 3046 Sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslart Hakkinda Kanun
* 124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
5018 sayili1 Kanun ile Harcama Yetkilileri Hakkinda
Genel Teblig dogrultusunda; yetki devirleri (ODTU
Yetki Devri ve Imza Yetkisi/Y6nergesi kapsanminda),
harcama yetkilileri, gergeklestirme gérevlileri, harcama
Is aks siireclerindeki imza ve onay mercileri yetkilisi ve muhgset?e y.etk111s1 mutemetleri, tas'1.n1r k.ay1.t Mevcut durum makul giivence
KOS 4.1 . ; ve kontrol yetkilileri, piyasa fiyat aragtirmasi gorevlileri NS e .
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. . . .. . sagladigindan eylem 6ngdriilmemistir.
ile muayene ve kabul komisyonu iiyeleri
belirlenmektedir. EBYS iizerinden i¢ ve dis yazisma
sistemine gecilmesiyle birlikte, s6z konusu
gorevlendirmelere iliskin yazilar da sistem iizerinden
gerceklestirilmektedir.
Yetki devirleri, list yonetici tarafindan Yazili olarak belirlenen ve yetki sinirlarini gosteren
belirlenen esaslar ¢ercevesinde devredilen devir ya21!ar1 ilgililere bildirilmektedir. ODTU Yetki Meveut durum makul giivence
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarii gosterecek sekilde yazili  |Devri Ve Imza Yetki/Yetkilileri Yonergesi 19.12.2017 NS e .
olarak belirlenmeli ve ilgililere tarihinde ¢ikarilmistir. Devredilen yetkinin dnemi ve sagladigindan eylem Sngdrilmemistir.
bildirilmelidir. riski dikkate alinarak yetki devri yapilmaktadir.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile Yetkiyi devralanin devredenin niteliklerini tagimasina Mevcut durum makul giivence
"~ [uyumlu olmalidir. dikkat edilmektedir. sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
Yetki devredilen personel gérevin Tlgili mevzuat gercevesinde, bilgi ve donanima sahip Meveut durum makul giivence
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip |personel arasindan yetki devrinin yapilmasina dikkat

olmalidir.

edilmektedir.

sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.




Sorumlu Birim

. Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standard ve Eylem - veya Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Yapilacak 1kt1/Sonu e . Aciklama

Kod No Genel Sarti Kod No g y yaty Calisma Grubu p. . ¢ ¢ Tarihi ¢
.. X Birim
Uyeleri

Yetki devredilen personel, yetkinin
KOS 4.5 kullanimina iligkin olarak belli donemlerde  |Yetkinin kullanimina iligskin uygun bilgilendirmeler Mevcut durum makul giivence

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

yapilmaktadir.

sagladigindan eylem ongoriillmemistir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim

Standart . Eylem .. Isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma . . 1kti/Sonu or e Aciklama
Kod No ¢ 5 Kod No g y yaty ya G L1 . | Yapilacak Birim ¢ ¢ Tarihi ¢
Grubu Uyeleri
Planlama Ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarm olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
RDS 5 [* 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
* Biitce Kanunu
. . . .. Enstitii tarafindan stratejik plan hazirlik, izleme
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar < . . . o .
1 e g s A ve degerlendirme siireglerinde ihtiyag duyulan Mevcut durum makul giivence
ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint 6lgmek, o . N Lo NS
RDS 5.1 |. o . . bilgi ve veriler saglanmakta, iiniversitenin sagladigindan eylem
izlemek ve degerlendirmek amacryla katilimer yontemlerle .. . e .
. stratejik amag ve hedeflere uygun sekilde ongoriilmemistir.
stratejik plan hazirlamalidir. . P .
faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Performans programina iliskin ¢caligmalar
iiniversite list yonetimi ve Strateji Gelistirme
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile Io)lalre;jif;k;r;ﬁﬁ;lszgrilga:yoglun(ﬁgl;;:lt;ﬂ;lekte Mevcut durum makul giivence
RDS 5.2 |bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini up yag duyu Y sagladigindan eylem

igeren performans programi hazirlamalidir.

bilgileri, performans verileri ve ilgili
raporlamalar siiresi igerisinde saglanmaktadir.
Enstitii faaliyetleri belirlenen performans hedef
ve gostergelerine uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

ongoriilmemistir.

Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans

Biitge islemleri {iniversite Strateji Gelistirme

Mevcut durum makul

RDS 5.3 programlarina uygun olarak hazirlamalidir. Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. 9“"?”_‘_*’ sagl.ad.lglndan eylem
Enafiti . S . ongorulmemistir.
nstitii faaliyetleri ilgili mevzuat_{iniversite
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve stra.tej ik plant ve performans prf) graminda Mevcut durum makul giivence
. belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda o
RDS 5.4 |performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere o o . et . sagladigindan eylem
uveunluduny saslamahdir yiriitiilmektedir. Is ve iglemler ilgili yoneticiler Snedriilmenistic
e & £ ’ tarafindan izlenmekte ve faaliyetlerin belirlenen & st
hedeflere uygunlugu gozetilmektedir.
Enstitii faaliyetleri iiniversitenin stratejik plani .
. . . . . . - . . . . Mevcut durum makul giivence
Yoneticiler, gorev alanlar1 ¢ergevesinde idarenin hedeflerine dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Faaliyetlerin - -
RDS 5.5 - . . . e . P 9 sagladigindan eylem
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir. etkin yliriitiilmesine yonelik gorev dagilimlart ve o ..
PO ongoriilmemistir.
calisma esaslart ilgili personele duyurulmaktadir.
Birim faaliyetlerine iliskin hedefler, {iniversitenin
stratejik plani ve performans programi
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlgiilebilir, d"g‘?‘lt“SP “‘fa be.:l}rlenmekte. qluP h_efieflernl no M?chtvdurum makul givence
RDS 5.6 et s . spesifik, dl¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli sagladigindan eylem
ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. . . . . e e .
olmasina dikkat edilmektedir. Faaliyetlere iliskin ongoriilmemistir.
is ve islemler belirlenen hedefler dogrultusunda
izlenmekte ve raporlanmaktadir.
RDS 6 Risklerin Belirlenmesi Ve Degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
*5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Strateji Daire Bagkanligi, i¢c kontrol v 6n mali Siirec kartlart ve
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik [kontrol miidiirliigii rehberliginde is siirec kartlari Kamu Kurumsal Risk Yo6netimi ¢er¢evesinde oo .. |I¢ Kontrol Tzleme ve ¢ On goriilen eylemin yerine
RDS 6.1 |. o o . . RDS6.1.1] . . Enstitii Miidiirliigi N . toplanti 12/31/2027 2 .
riskleri belirlemelidir. ve risk belirleme formlar1 hazirlanmaya risk belirleme formlar1 tamamlanacaktir. Yonlendirme Kurulu tutanaklart getirilmesi saglanacaktir.
baglanmistir.
Risk Belirleme
. . . oo Strateji Daire Bagkanligi, i¢c kontrol v 6n mali Belirlenen riskler olasilik ve etki agisindan . . Formu ve a . .
RDS 62 |Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda enaz |, 1 i diirliigi rehberliginde risk haritast RDS 6.2.1 |degerlendirilerek 6ncelik sirast Enstitii Miidirligii |0 GElSUME |y el Risk 12/31/2027  |On gorillen eylemin yerine
bir kez analiz edilmelidir. . . Daire Bagkanlig1 - . getirilmesi saglanacaktir.
olusturulmaya baslanmustir. belirlenecektir. Degerlendirme
Formu
Risk Kayit ve Ilave Risk Yénetimi Takip Formu,
RDS 6.3 Risklere kars1 almacak dnlemler belirlenerek eylem planlar RIS}( Behrl.eme Formu ve Bireysel Risk RDS 6.3.1 Birim Risk Eylem Plani ¢caligmalarina Enstitii Miidirligi IguKontrc?l Izleme ve |Birim Risk 12/31/2027 On. g.orulep e}ilemm yerine
olusturulmalidir. Degerlendirme formlarini hazirlama baslanacaktir. Yonlendirme Kurulu |Eylem Plani getirilmesi saglanacaktir.

calismalarina baslanmigtir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Eylem Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanm
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cahisma Yapilacak Cikti/Sonug¢ s Aciklama
Kod No Kod No .. . . . a Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
KFS 7 Kontrol Stratejileri Ve Yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
*5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
Enstitiide yiiriitiilen faaliyetler ve is siireglerine iliskin
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve riskler dogrultusunda uygun kontrol yontemleri
yontemleri (diizenli gézden gecirme, 6rnekleme yoluyla uygulanmaktadir. Is ve islemler kapsaminda onay,
KFS 7.1 kontrol, karsilagtirma, onaylama, raporlama, kontrol, raporlama, dogrulama, izleme, inceleme ve Mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem
’ koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, koordinasyon mekanizmalar1 kullanilmakta; siiregler ongoriilmemistir.
go6zetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve ilgili yoneticiler tarafindan diizenli olarak gzden
uygulanmalidir. gecirilmektedir. Faaliyetlerin mevzuata ve belirlenen i
stireglerine uygun yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
Enstitiide yiiriitiilen is ve islemlerde gerekli durumlarda
islem Oncesi kontrol, siireg¢ kontrolii ve islem sonrasi
kontrol mekanizmalart uygulanmaktadir. Evrak, onay,
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kay1t ve raporlama stiregleri ilgili personel ve yoneticiler Mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem
KFS 7.2 L . . o e .
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. tarafindan kontrol edilmekte; hata, eksiklik ve ongoriillmemistir.
uygunsuzluklarin dnlenmesine yonelik kontroller
gergeklestirilmektedir. Islemler ilgili mevzuata gore
yiiriitiilmektedir.
Enstitude, Tasinir Mal Yonetmeligl hukumlert
dogrultusunda tiiketim ¢1kis raporlari aylik olarak
KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve muhasebe birimine iletilmekte; y1l sonlarinda yapilan Mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem
" |giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. fiili sayimlarla mevcutlar TKYS ve muhasebe ongoriilmemistir.
kayitlartyla karsilastirilarak tiim varliklar kayit altina
alinmalktadir
Kontrol faaliyetlerinin uygulanmasinda etkinlik,
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday1 V?nm.hhk Ve ka{ynaklarm ekono.ml.k k}ﬂlil mt - Mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem
KFS 7.4 asmamalidir gozetilmekte; siireclerde gereksiz is yiikii ve maliyet Snebrilmemistir
¥ ’ olusturulmamasina dikkat edilmektedir. Kontroller g str.
mevcut is stirecleri i¢inde yiiriitilmektedir.
KFS 8 |Prosediirlerin Belirlenmesi Ve Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
Is siiregleri iiniversite mevzuatina uygun olarak
KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yiiriitiilmekte; enstitii kurulunun aldig1 prensip kararlari Mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem
" |yazili prosediirler belirlemelidir. dogrultusunda yolluk biitcesi etkili, verimli ve adil ongoriillmemistir.
bi¢imde kullanilmaktadir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar |Siirdiiriilmekte olan mali islemlere iliskin prosediirler ve . o<
. . oo R . Mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem
KFS 8.2 |ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi ilgili dokiimanlar {iniversite tarafindan hazirlanmakta; Snedrilmemistir
asamalarini kapsamalidir. birim ig sliregleri tamamlanmisgtir. g shr.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, Enstitiide mali ve idari islere iliskin prosediirler ile ilgili .. o
oo o . L .. Mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem
KFS 8.3 [mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir  |dokiimanlar iiniversite tarafindan giincel ve mevzuata e .
. ongoriilmemistir.
ve ulagilabilir olmalidir. uygun olarak hazirlanmakta ve kullanilmaktadir.
KFS 9 Gorevler Ayrihigi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
*5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, 5018 sayili Kanun ve Kamu On Mali Kontrol . e
. . - . .. o . . U Mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem
KFS 9.1 [|uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkls Yonetmeligi ¢ergevesinde gorevler ayriligr ilkesine . .
T3 . o ongoriilmemistir.
kisilere verilmelidir. uyulmaktadir.
Kritik mali ve idari siiregler i¢in “ikincil
Enstitiide personel sayisinin sinirli olmasi nedeniyle kontrol/onay matrisi” olusturulacaktir.
P . . - gorevler ayriligi ilkesi bazi siireglerde tam olarak (Ozellikle 6deme, satin alma, taginir kayit .. Ikincil
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorever ayrilig: uygulanamamaktadir. Bu durumun olusturabilecegi ve yazisma siireglerinde ¢apraz kontrol Strateji kontrol/ona
KFS 9.2 |[ilkesinin tam olarak uygulanamadig1 idarelerin yoneticileri yeua .. ) 3 g B KFS9.2.1 |V° Y318 ¢ ,g P N Enstitii Midirligti  |Gelistirme . v 12/31/2027 |On goriilen eylemin yerine getirilmesi saglanacaktir.
. . e . risklerin yonetim tarafindan farkinda olundugu ve kritik listeleri hazirlanmas: saglanacak; donemsel . . |matrisi, Capraz
risklerin farkinda olmali1 ve gerekli 6nlemleri almalidir. Daire Bagkanlig1

stireglerde ek kontrollerin uygulanmasi yoluyla gerekli
onlemler alinmaya galigilmaktadir.

olarak farkli personelin siirece dahil
edilmesiyle rotasyon uygulanmaya
calisilacaktir.

kontrol listeleri




Sorumlu Birim

Isbirligi

Standart . Eylem B Tamamlanm
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cahisma | Yapilacak Cikti/Sonug o s Aciklama
Kod No Kod No .. . . . a Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
KFS 10 [Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Islemler yoneticiler tarafindan incelenmektedir. Is
. . . T . stiregleri, gorev dagilimlar1 ve uygulama esaslari . s
KFS 10.1 L\l(onelt;fllrf;‘;lpir(;;edzrriglinkztnl?rl(l)1\lfeerisu1;1ek£at;i(rh$rek1lde dogrultusunda gerekli kontroller yapilmakta; siire¢lerde gflegﬁirigﬁﬁ?akm giivence sagladigindan eylem
yEu “ng yap ’ ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin giderilmesine yonelik g shr.
degerlendirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Yoneticiler tarafindan personelin yiiriittiigii is ve islemler
. . . o . ilgili mevzuat, gorev tanimlari ve is siiregleri kapsaminda
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve . . .. . .. s
e L L s izlenmekte ve gerekli onay siirecleri uygulanmaktadir. Mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in o e e o
o o Tespit edilen hata, eksiklik ve uygunsuzluklarin Ongorilmemistir.
gerekli talimatlar1 vermelidir. S . . S . R .
giderilmesine yonelik gerekli bilgilendirme, yonlendirme
ve talimatlar ilgili personele verilmektedir.
KFS 11 |Faaliyetlerin Siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel eksikligi, gorev degisikligi, izin, gegici veya Birim bazinda “Is Siirekliligi ve Gérev
. .. .. . .. stirekli gorevden ayrilma, mevzuat degisiklikleri ve bilgi Devri Plan1” hazirlanmasi saglanacaktir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gérevden . S IR o . T ..
P . . sistemlerine iligkin degisiklikler gibi durumlarda is ve Kritik siirecler igin yedek personel
aynilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya islemlerin aksamamasi1 amaciyla gorev dagilimlari ve i belirlenecek, gérev devri dokiimantasyonu Akademik ve Is Siirekliligi ve
KFS 11.1 |mevzuat degisiklikleri ile olagantistii durumlar gibi S e yia g cas . ¥ IKFS1L11 > 8 . 4 Enstiti Midarligd |, ... S g 12/31/2027 |Ongériilen eylemin yerine getirilmesi saglanacaktir.
. e e . o . |stirecleri yoneticiler tarafindan takip edilmektedir. olusturulacak ve mevzuat/sistem Idari Birimler  [Gorev Devri Plani
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli S . Sl ST e
R Olaganiistii durumlarda hizmetlerin siirekliligini degisiklikleri igin kisa egitim ve
6nlemler alinmalidir. < . e . g .
saglamaya yonelik mevcut uygulamalar yiirtitiilmekte is bilgilendirme planlar1 uygulanacaktir.
stirecleri mevcut personel ile eksiksiz ytiriitiilmektedir.
Enstitiide gorevlerin kesintisiz yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla gerekli hallerde (yillik izin, mazeret izni, gbérev
KFS 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel izni, dogum izni vs.) ilgili mevzuat ¢ergevesinde vekalet Mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem
" |gorevlendirilmelidir. gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Gorev devri ve vekalet ongoriilmemistir.
islemleri yoneticilerin onay1 dogrultusunda yiiriitiilmekte
olup is ve islemlerin siirekliligi saglanmaktadir.
UOITVIIIACIT ayTTIdIT PCT SOITCIIIT YUI'UUIITKIC OITUZU IS5 VT
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin lslemle.re 111§k1? bﬂ.gl.’ belge ve kayltlawrln ilgili personele
. R . devredilmesi yoneticiler tarafindan saglanmaktadir. . o<
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor R . . - . . Mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem
KFS11.3 .. .. Gorev devri siireglerinde devam eden is ve islemlerin N o
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele S . ongoriillmemistir.
e - durumu hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmakta,
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. oo . ..
ilgili dokiiman ve kayitlarin teslimi
11 Yo | Ltnds
KFS 12 |Bilgi Sistemleri Kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligi ve giivenilirligine iligkin
kontroller iiniversite blinyesinde ilgili sorumlu birimler
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini tarafindan yiiritiilmektedir. Birimde kullanilan Meveut durum makul giivence sagladigmdan evlem
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve elektronik sistemler ve uygulamalar belirlenen kurumsal e . g gadie 4
- oo . ongoriillmemistir.
uygulanmalidir. altyap1 dogrultusunda kullanilmakta olup bilgi sistemleri
iizerinden yiiriitiilen is ve islemlerde ilgili diizenlemelere
uyum saglanmaktadir.
Bilgi sistemlerine erisim, veri giris ve kullanici
yetkilendirme iglemleri {iniversite bilisim sistemleri
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim iizerinden yuriitilmektedir. Enstitli personeli kendilerine
KFS 12.2 konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve tanimlanan kullanici yetkileri ¢ergevesinde islem Mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem
" |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve yapmakta olup elektronik sistemler lizerinden ongoriilmemistir.
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir. |gergeklestirilen is ve islemler kayit altina alinmaktadir.
Hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesine yonelik mevcut
kontrol mekanizmalarina uyum saglanmaktadir.
Universite genelinde bilisim y&netisimine iliskin
mekanizmalar ilgili sorumlu birimler koordinasyonunda
. e . yiiriitiilmektedir. Enstitii tarafindan kurumsal bilgi . 1<
KES 123 Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar sistemleri ve bilisim uygulamalarina iliskin belirlenen Mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem

gelistirmelidir.

usul ve esaslara uygun hareket edilmekte, elektronik
ortamda yiiriitiilen is ve islemler ilgili sistemler
iizerinden gergeklestirilmektedir.

Ongorilmemistir.




4- BILGI VE ILETISIM

; Sorumlu Birim | Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem L g £ Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak | Cikti/Sonuc s Aciklama
Kod No Sarti Kod No .. . . . Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
BiS 13  [Bilgi ve fletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldar.
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dig Mevcut iletigim e-posta ve toplantilar {izerinden I¢ ve dis iletisim kanallar1 diizenli olarak Akademik ve |Web sayfasi On goriilen eylemin yerine
BIS 13.1 [iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve | oo oo &P P Bis 13.1.1 | § V¢ O TS : : Enstiti Mudiirligi [ o oD sayiast 31.12.2027 BOTUIE €y CIi ¥
e : yuriitiilmektedir. gozden gegirilecek ve gilincellenecektir. Idari Birimler [gilincellemeleri getirilmesi saglanacaktir.
iletisim sistemi olmalidir.
. Yopetu.:ller velpe.rsonel, g9revler1n1 yerine Bilgi erisimi meveut sistemlerle (e-mail, EBYS, Mi:vcutudurum makul giivence
BIS 13.2 |getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye - sagladigindan eylem
. . nextcloud, ownCloud) saglanmaktadir. N ..
zamaninda ulagabilmelidir. ongoriilmemistir.
Enstitii biinyesinde liretilen ve paylasilan bilgi ve veriler WED ST
o . . . S . - giincellemeleri,
ilgili ig siire¢leri kapsaminda kontrol edilerek Bilgi ve veri giris siireglerinde dogruluk, oo .
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve kullanilmaktadir. Resmi yazigmalar, raporlamalar ve veri iincellik ve veri biitlinliigliniin saglanmasina bilgi sistemleri On goriilen eylemin yerine
BiS 13.3 [ | 8Her costu, gU - fam, ¥ wiar - YAZ'§Ina ar, apor’ar Ve IBiS 13.3.1 [BYeC oL HEHIUN 535 Enstitii Mudirligi [Bilgi islem  |verileri ve e- 31.12.2027 BOTUIE €y CIi ¥
anlagilabilir olmalidir. giris igslemleri e-posta, EBYS ve ilgili bilgi sistemleri yonelik kontrol ve bilgilendirme galigmalarinin osta getirilmesi saglanacaktir.
iizerinden yiiriitiilmekte olup bilgilerin dogru, giincel, stirdiiriilmesi saglanacaktir. Eil Jlendirmeler
anlasilabilir ve erisilebilir olmasina dikkat edilmektedir. . gtie ele
Enstitiide her y1l ODTU Stratejik Plan1 ile uyumlu
performans programi hazirlanmakta ve biitge siiregleri bu
Yoneticiler ve ilgili personel, performans dogrultuda yiiriitiilmektedir. Biitce ve harcama ..
. . . " . . - Mevcut durum makul giivence
. programui ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak  |kayitlarina BUTCE PORTAL sistemi iizerinden sifreli 1w
BIS 13.4 B, .. . . . sagladigindan eylem
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda olarak erisim saglanabilmektedir. Ancak performans Snedrilmemistir
erigebilmelidir. programu ve kaynak kullanimina iliskin bilgilere & shr-
yoneticiler ve ilgili personelin zamaninda ve sistemli
erisimini saglayacak biitiinciil bir yap1 bulunmaktadir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
BiS 13.5 ?uydugu gerekli bllg.llerl Ve ra.porlarl Mevcut sistem temel raporlar liretmektedir. BiS 13.5.1 Yonet.lm .bllgl sistemi veri analizi ve raporlama Enstitii Sekreterligi |Bilgi Islem Ista.tlstlksel 31.12.2027 On.g.orule.n e}ilemm yerine
iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak kapasitesi artirilacaktir. veriler getirilmesi saglanacaktir.
sekilde tasarlanmalidir.
Yoneticiler tarafindan tiniversitenin misyon, vizyon ve
amaglar1 dogrultusunda birim faaliyetlerine iligkin
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari [beklentiler personele gorev alanlar1 kapsaminda ..
. T o o ! s - Mevcut durum makul giivence
. cergevesinde beklentilerini gorev ve bildirilmektedir. Is ve islemlere iliskin gorev dagilimlari, 1
BIS 13.6 . .. ST sagladigindan eylem
sorumluluklar1 kapsaminda personele calisma usulleri ve uygulama siiregleri ilgili personele Snedrilmemistir
bildirmelidir. duyurulmakta olup faaliyetler belirlenen amag ve & sHr-
hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ayrica, Enstitii
misyon ve amaglar1 web sayfasinda yaymlanmigtir.
Personelin is ve iglemlere iliskin degerlendirme, goriis,
Idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi onert ve sorunlarini yoneticilere lletebllmesme yonelik Mevcut durum makul giivence
. . - . . iletisim kanallar1 agik tutulmakta olup gerekli N
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini o . . sagladigindan eylem
{etebilmelerini saslamalidir bilgilendirme ve koordinasyon ¢alismalari Snedriilmemistic
ete clerint sag ' yiiriitiilmektedir. Personeller e-posta ve toplantilarla ONEOTUIMEMISHT-
goriis bildirebilmektedir.
BiS 14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
#5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Ve Tlgili Mevzuat
Enstitii faaliyetlerine iliskin amag, hedef ve uygulamalara
yonelik giincel bilgi ve duyurular kurumsal internet
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, |sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Mevcut durum makul giivence
BIS 14.1 |varliklar, yiikiimliiliikleri ve performans Universite diizeyinde hazirlanan stratejik plan, sagladigindan eylem
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. performans programi ve kurumsal raporlama Ongoriilmemistir.
caligmalarma Enstitii tarafindan gerekli bilgi ve veriler
saglanmaktadir.
Idareler, bgt?el?rlnln ilke .a.ltl E.lyhk uygqlama Enstitiiye iliskin faaliyet ve biitce siireclerine ait bilgi ve Mevcut durum makul giivence
. sonuglart, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve S .. . .. S
BIS 14.2 . . . veriler ilgili raporlama dénemlerinde sorumlu birimlere sagladigindan eylem
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna oo . . .
iletilmektedir. Ongoriilmemistir.
aciklamalidir.
Enstitiimiize ait y1llik faaliyet raporlar1 mevcut olup web
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare ;:Zﬁaséggfizjﬁ?f;n;zl;ﬁ{; éeygg?ér?elrsltcll?:meler deili Mevcut durum makul giivence
BIS 14.3 |faaliyet raporunda gosterilmeli ve Y i ¢ g & sagladigindan eylem

duyurulmalidir.

raporlama siirecleri kapsaminda hazirlanmakta ve
iiniversite faaliyet raporu ¢alismalarina veri
saglanmaktadir.

Ongoriilmemistir.




BIS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi amactyla idare i¢inde
yatay ve dikey raporlama ag1 yazil olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gérevleri ve
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Enstitiide faaliyetler, yatay ve dikey iletisim kanallar:
tizerinden (e-posta, resmi yazigsmalar ve toplantilar) takip
edilmektedir. Birim ve personel, gorevleriyle ilgili
raporlama siirecleri hakkinda genel bilgilere sahiptir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.

Kayit ve Dosyalama Sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildig ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BIS 1S *Bagbakanlik 2005/7 Sayil1 Genelge
Enstitiide kayit ve dosyalama iglemleri elektronik ve
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik fiziksel ort:.lml kapsayacgk sekilde yqrutulmektedlr. Mevcut durum makul giivence
. . . . . Gelen ve giden evraklar ile kurum i¢i yazismalar EBYS NP
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile . R . sagladigindan eylem
‘dare ici haberlesmevi kapsamalidir tizerinden kayit altina alinmakta, ilgili slirecler sistem Snedrilmemistic
¢ smey1 xap ' iizerinden takip edilmektedir. Evrak ve belge yonetimi goru suf.
belirlenen is akiglart dogrultusunda yiiriitiillmektedir.
Enstitiide kullanilan kayit ve dosyalama sistemi giincel is
ve islemleri kapsayacak sekilde yiiriitiilmekte olup evrak
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel [ve belge siirecleri elektronik ortamda izlenebilmektedir. Mevcut durum makul giivence
BIS 15.2 [olmals, ydnetici ve personel tarafindan Yonetici ve personel gérev alanlar1 kapsaminda ihtiyag sagladigindan eylem
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. duyduklar1 bilgi ve belgelere yetkileri dogrultusunda Ongoriilmemistir.
erisebilmekte, is ve islemler sistem {izerinden takip
edilebilmektedir.
Enstitii biinyesinde yiiriitiilen kayit ve dosyalama
islemlerinde kisisel verilerin gizliligi ve giivenligi
gozetilmektedir. Elektronik ve fiziksel ortamdaki bilgi ve .
. s . . . . C. Mevcut durum makul giivence
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin belgeler yetki ¢ercevesinde erisime agilmakta olup kisisel NS
BIS153 | . A - o o sagladigindan eylem
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. verilerin korunmasina iligkin kurumsal uygulamalara . .
. . R ongorililmemistir.
uygun hareket edilmektedir. Resmi yazisma ve belge
stiregleri EBYS {izerinden yiiriitiilmekte olup mevcut
uygulamalar makul giivence saglamaktadir
Universitemizde, Bagbakanlik tarafindan yayimlanan
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis 2005/7 Gene"lgc? geregi, s.tandar.t. dosyflvpla.nl g?llsmalarl M?vcutvdurum makul giivence
BIS 15.4 tandartlara 1 olmalidir yapilmigtir. Universitemizde Yiiksekogretim Ust sagladigindan eylem
S uygun o ’ Kuruluslar ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Saklama Siireli Ongoriilmemistir.
Standart Dosya Plani kullanilmaktadir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, Enstitilye g.ele.n. ve giden evraklar Zama.nlnda kayt altma ..
standartlara uveun bir sekilde siiflandilmals alinmakta, ilgili standartlara uygun sekilde Mevcut durum makul giivence
BiS 15.5 rilata uyg ¥ siniflandirilmakta ve EBYS iizerinden takip edilmektedir. sagladigindan eylem
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza . . . . . e .
. 1 Evrak ve belgelerin arsivlenmesi ile muhafaza islemleri ongorilmemistir.
edilmelidir. . e L R .
belirlenen arsiv diizeni dogrultusunda yiriitiilmektedir.
Enstitiide yiiriitiilen is ve islemlere iliskin belge ve
kayztlar belirlenen standartlara uygun sekilde kayit altina
Idarenin is ve islemlerinin kaydu, alinmakta, siniflandirilmakta, korunmakta ve erisilebilir ..
C . . . . . Mevcut durum makul giivence
. siiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de sekilde muhafaza edilmektedir. Arsiv ve dokiimantasyon N
BIS 15.6 . . . . . A . . . sagladigindan eylem
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun argiv  |islemleri Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik Snedrilmemistir
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. ve 2005/7 Sayili Bagbakanlik Genelgesi dogrultusunda & S
fiziksel ve elektronik ortamda yiiriitiilmekte olup resmi
yazigma ve belge siireclerinde EBY'S kullanilmaktadir.
BiS 16 |Hata, Usulsiizliik Ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: [dareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bildirimler 3071
Sayil1 Dilek¢e Hakkinmn Kullanilmasina Dair Kanun ve Meveut durum makul giiven
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda ? Cu, uru guvence
BIS16.1 | . Lo . .. . - . . sagladigindan eylem
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. Yonetmelik kapsaminda degerlendirilmektedir. e .
g .. L ongoriilmemistir.
Bildirimler mevcut yasal siirecler tizerinden alinmakta ve
isleme konulmaktadir.
Enstitiiye bildirilen hata, usulsiizliik ve uygunsuzluklara
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve 111s}( n hus.u.slar ilgili yonetlcl.le.:r tarafindan Mevcut durum makul giivence
. . . degerlendirilmekte ve gerekli incelemeler yapilmaktadir. NORSNS
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi . s Sy . sagladigindan eylem
Tespit edilen eksiklik ve uygunsuzluklarin giderilmesine . .
yapmalidir. . .. [l . ongoriilmemistir.
yonelik gerekli iglemler ilgili mevzuat ve idari siirecler
¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Hata, usulsiizliik ve uygunsuzluk bildiriminde bulunan
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren persone le yonehk ' Venlsulefnler 11g11'1 fmev z1.12.1t ve esitlik Mevcut durum makul giivence
. . ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bildirimde o
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirimei bir muamele sagladigindan eylem

yaptlmamalidir.

bulunan personelin haklarinin korunmasina ve herhangi
bir haksiz veya ayrimci uygulamaya maruz kalmamasina
Ozen gosterilmektedir.

ongorilmemistir.




5-1ZLEME

Standart Eylem Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanma
Kamu i(; Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum y (")ngtiriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug¢ . Aciklama
Kod No Kod No .. . . . Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
is17 I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
*5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
Enstitii biinyesinde i¢ kontrol sistemine
iligkin is ve islemler ilgili stirecler
. . T " . kapsaminda izlenmekte ve I¢ kontrol izleme ve degerlendirme a .
I¢ kontrol sistemi, stirekli izleme veya ozel bir degerlendirilmektedir. i¢ kontrol alismalarina iliskin birim diizeyindeki veri Strateji Gelistirme On gorillen eylemin
[S17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki ydntem birlikte g Cedin 16 [ 17,11 [sAismaanna S.. oo yine Enstiti Midiirligi > i . |Toplant: tutanaklar 12/31/2027 yerine getirilmesi
9 .. L uygulamalarina iligkin ¢aligmalar ve geri bildirim siire¢lerinin diizenli olarak Daire Bagkanlig -
kullanilarak degerlendirilmelidir. .. . . - e . saglanacaktir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig stirdiiriilecektir.
onciliigiinde 2025 yilinda baslatilmi ve
devam etmektedir.
. . o : I . : . . o - f¢ Kontrol izleme
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol |I¢ kontrol uygulamalarina iliskin tespit I¢ kontrol siireglerinde tespit edilen eksiklik R . N . a .
. . . et . . . S o ve Yonlendirme |[Degerlendirme On goriilen eylemin
. yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli edilen eksiklik, hata ve uygunsuzluklar |, ve uygunsuzluklarin ilgili birimlere N e qes e s n . . .
IS17.2 | . . o o . IS17.2.1 |, . .7° . o Enstitii Midiirliigii |Kurulu ,Strateji ~ [Raporlar1 ve 12/31/2027 yerine getirilmesi
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem ilgili yoneticiler ve sorumlu birimler bildirilmesi ve gerekli iyilestirme . . .
. o N . .. . e e 1w . Gelistirme Daire |Toplant1 Tutanaklar saglanacaktir.
belirlenmelidir. araciligiyla degerlendirilmektedir. calismalarimin siirdiiriilillecektir. B
Baskanligi
I¢ kontrol calismalar1 kapsaminda
Enstitii tarafindan talep edilen bilgi,
. i kontroliin degerlendirilmesine idarenin bf:lge ve degerlendlrn'@ler ilgili . Enstltumu%de aka.demlknve 1da‘r1 birimlerin i¢ | Akademik ve Degerlendirme On .gorule'n 'eylen.nn
IS17.3 . . - stireglerde sorumlu birimlere IS 17.3.1 |kontrol degerlendirme siireglerine katilimi ve |Enstitii Midirliga [, . .. Raporlari ve 12/31/2027 yerine getirilmesi
birimlerinin katilimi1 saglanmalidir. . . v e e . Idari Birimler <
iletilmektedir. I¢ kontrol uygulamalarina katkisinin siirdiiriilmesi saglanacaktir. Toplant1 Tutanaklar saglanacaktir.
yonelik ¢aligmalara birim diizeyinde
katilim saglanmaktadr.
Enstitiide i¢ kontrol uygulamalarina
iliskin degerlendirmelerde yoneticilerin
goriisleri, personele ve paydaslara ait
talep ve sikayetler ile liniversite
bl il el el sknln i | |l e d dnen ot e e Dxtenins
[ 174 [BOTUYCTL KISTVEVEY a'ep ve steay Y © Sayistay : i§ 17.4.1 [PHAYCETEl e YOUCHEL BOTUSTe Enstitii Miidiirliigii |I¢ Denetim Birimi |raporlari ve 12/31/2027  |yerine getirilmesi
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar |sonucunda diizenlenen raporlar dikkate degerlendirme siireclerinde dikkate . .
. . - . Denetim Raporlar saglanacaktir.
dikkate alinmalidir. alimmaktadir. Denetim ve degerlendirme almacaktir.
sonuglarina iligkin gerekli bilgi ve
belgeler ilgili siireglerde
degerlendirilmekte ve ihtiya¢ duyulan
islemler yerine getirilmektedir.
I¢ kontrol degerlendirme siiregleri
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi sonucgr}d'zjl tes'p it edilen hususl'are% {115k1n I¢ kontrol degerlendirme sonuglarina gore . . On goriilen eylemin
. .. . : . gerekli iyilestirme ¢alismalari ilgili . R . e e o |Otrate]i Geligtirme |, . . . .
IS 17.5 |gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani .. . IS 17.5.1 |gerekli iyilestirme eylemleri planlanacak ve |Enstitii Midiirliigi . . |Birim eylem plam 12/31/2027 yerine getirilmesi
ergevesinde lanmalidir birimler koordinasyonunda lanacaktir Daire Baskanligi saglanacaktir
cere wyEl ' yiriitiilmektedir.Gerekli 6nlemler wyEs ' £ '
ihtiya¢ dogrultusunda alinmaktadir.
iS18 |i¢ Denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.




IS 18.1

I¢ denetim faaliyeti, I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu (IDDK) tarafindan belirlenen standartlara
uygun bir sekilde yliriitiilmelidir.

Universite biinyesinde yiiriitiilen i¢
denetim faaliyetleri ilgili sorumlu
birimler ve i¢ denetgiler tarafindan I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu (IDDK)
tarafindan belirlenen standartlar
dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Enstitii tarafindan i¢ denetim
stireclerinde talep edilen bilgi ve
belgeler ilgili birimlere siiresi igerisinde
saglanmakta, denetim siireclerine
gerekli katki sunulmaktadir.

Mevcut durum makul
giivence sagladigindan
eylem ongoriilmemistir

IS 18.2

I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi
gerekli goriilen dnlemleri iceren eylem plani
hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

I¢ denetim faaliyetleri sonucunda
gerekli goriilen hususlara iliskin
iyilestirme ve diizenleme c¢aligmalari
ilgili sliregler kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Enstitii tarafindan i¢
kontrol ve i¢ denetim siireclerine iliskin
gerekli bilgi ve belgeler saglanmakta
olup birim eylem plani hazirlama
calismalar1 devam etmektedir.

Mevcut durum makul
giivence sagladigindan
eylem ongoriilmemistir
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