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1.GENEL BILGILER
1.A MiSYON ve ViZYON ve TEMEL DEGERLERIMIiZ

MISYON

ODTU Enformatik Enstitiisii, cesitli arastirma alanlarini
bilisim teknolojileri ile bir araya getirerek evrensel degerler
cergevesinde disiplinler arasi arastirmalar yapar; kuramsal ve
uygulamali aragtirma/gelistirme projeleri ytiriitiir; disiplinler
aras1 yiiksek lisans ve doktora programlariyla yeni
teknolojiler ve bilgi liretecek bilim insani yetistirir; endiistri
ve kamuya artan isgiicli ihtiyaglarim1 karsilayacak yiiksek
nitelikli mezunlar saglar; ulusal ve uluslararast bilisim

politikalarina katkida bulunur.

VIZYON

ODTU Enformatik Enstitiisii, disiplinler aras1 egitim,
arastirma ve teknoloji gelistirme etkinlikleriyle bolgesini ve
diinyay1 doniistiiren yenilik¢i, 6ncii ve lider bir tematik

enstitudur.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

ODTU Enformatik Enstitiisii  Universitemizin  temel
degerleri olan bilimsel oOzgiirlik, bilingli Ozgiiven,
dayanismaci1  bireysellik, dogal c¢evreye duyarllik,
giivenilirlik, insana saygi, liyakat, sorgulayici yaklagim,
toplumsal sorumluluk, yenilik¢ilik ve Onciiliik, yerleske
mirasina baghlik, yiliksek akademik nitelik degerlerini

benimsemistir.



1.B. YETKIi, GOREYV ve SORUMLULUKLAR

Enformatik Enstitiisii lisansiistii diizeyde 6grencilerin islemlerini
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile, akademik
personel islemleri Personel Daire Bagkanligi ile, idari personel
0zliik islemlerini Genel Sekreterlik ile ¢aligarak yliriitmektedir.

ENSTITU MUDURU’NUN YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Enstiti kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarmin
kararlarim1 uygulamak ve enstitii birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, enstitii biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitii
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

(4) Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

(5) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Enstitiiniin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.



ENSTITU KURULUNUN GOREVLERI:

Enstitli kurulu normal olarak her yartyil baginda ve sonunda
toplanir.

Enstitli midiirii gerekli gordiigli hallerde enstitii kurulunu
toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Enstitli kurulu akademik bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Enstitliniin, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim- Ogretim takvimini
kararlastirmak,

2) Enstitii yonetim kuruluna {iye segmek,

3) 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri
yapmaktir.

ENSTITU YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

Enstitii yonetim kurulu enstitii miidiirliniin ¢agris1 iizerine
toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici
calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir
ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Enstitii yonetim kurulu, idari faaliyetlerde enstitii
miidiiriine yardimc1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Enstitii kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda enstitli miidiiriine yardim etmek,

2) Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile
akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Enstitliniin yatirnm, program ve biitge tasarisini
hazirlamak,

4) Enstitii miidiirliniin, enstitii yonetimi ile ilgili olarak
getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikariimalari
ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmaktir.



1.C FiZiKSEL YAPI
1.C.1 ALTYAPI

Enformatik Enstitiisii, Universitenin ana omurgasima fiber
optik kablolarla dogrudan baghdir. Bu ise 1 GB Ethernet
baglant1 kapasitesi saglamaktadir. Enformatik
Enstitlisti’'nde son teknolojiyle donatilmis bir sunucu odasi
vardir. Sunucu odasi, monte edilebilen 30 adet sunucuyu ayn1
anda alabilecek kapasitededir. Su anki yapilandirma enstitii
agindaki  bilgisayarlara 1  gbit/s hizinda erisim
saglayabilmektedir. ~ Sunucularin  yan1 swra  dgretim
elamanlari, arastirma gorevlileri ve idari personelin
kullaniminda 70 bilgisayar, enstitii laboratuvarlarinda 55
bilgisayar kullanilir durumdadir. Bu bilgisayarlarin tiimii
giincel donanim yapilandirmasina sahiptir. Ayrica, yiiksek
islem gilicii gerektiren yazilimlari c¢aligtirabilen 20
bilgisayardan  olusan  bir  bilgisayar  laboratuvari
bulunmaktadir. Ng2k altyapis1 kaldirilarak meturoam ve
eduroam hizmeti verilmektedir.

1.C.2 ARASTIRMA GRUPLARI VE LABORATUVARLAR

e ODTU Air Lab

e ODTU Kanser Sistem Biyolojisi Laboratuvari
(KanSiL)

e ODTU Tiirkge Derlem (OTD)

ODTU Bilgisayar Gériisii ve Uzaktan Algilama

Arastirma Grubu (ODTU CV & RS LAB)

ODTU ECISLAB

ODTU SPARG

NVIDIA Lab

NVIDIA Jetson Nano Lab.

Norosinyal Laboratuvari (Norosinyal Lab)

Akademik Performans Arastirma Laboratuvarina

Gore Universite
Siralamas1 (URAP)



Kablosuz Aglar Laboratuvar1 (Kablosuz Lab.)

Derin Ogrenme Laboratuvari

Biyoenformatik Laboratuvari

Sanal Gergeklik ve Bilgisayarla Gorme Laboratuvari

Tablo-1: Enformatik Enstitiisii Fiziki Alanlar:

Fiziki Alanlar (m2)

Birim Arsiv Diger
Katlar Kapalt Alam Alanm Alanlar
600 3575 30 700

1.D BILGIi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

1.D.1 BILGISAYARLAR- DiGER BIiLGIi VE
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Enformatik Enstitiisii’niin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari
tablo-2’de gosterilmektedir.

Tablo-2: Enformatik Enstitiisii Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)

o Kisisel Bilgisayar (PC) 174
Bilgisayarlar Diz Ustii Bilgisayar (Laptop) 75
Yazici (Printer) 33
Tarayici 5
Cevre Birimleri ve Diger | Fotokopi Makinesi
Donanimlar Faks 1
Telefon Makinesi 85
Hesap Makinesi 2
Sunucu 19
Sistem Odasi Kesintisiz Giig Kaynag1 2
Ag Anahtari 19
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1.E IDARI YAPI

Enformatik Enstitlisii’niin fiziksel ve orgiit yapisi ile insan
kaynaklar1 hakkinda bilgiler bu alt boliimde yer almaktadir.

1.E.1 ORGUT YAPISI

Tablo-3: Enformatik Enstitiisii Orgiit Yapisi

Eren

Yardimeisi (15 Ocak
2024 tarihine kadar)

Adi1 Soyadi Unvam Gorev Dagihm

Prof. Dr. Banu Giinel Enstiti Miidiirii Mali isler, akademik ve idari

Kilig kadrolar, enstitli anabilim dallar1
aras1 ve diger enstitli midiirlikkleri
arasi koordinasyon, rektorlik ve
enformatik enstitiisii arasi iletisim ve
koordinasyon

Prof. Dr. Pekin Erhan | Enstitii Mudiir Altyapr isleri, taginir kayit kontrol

yetkilisi, 100/2000 YOK doktora
burslar1

Dog. Dr. Elif Siirer Enstitii Miidiir Altyapr isleri, tasinir kayit kontrol
Yardimecist yetkilisi, 100/2000 YOK doktora
(15.01.2024 tarihinden | burslari
itibaren)
Dog. Dr. Murat Perit Enstitii Miidiir Ogrenci isleri, enstitii stratejik plan
Cakir Yardimecisi koordinatorii, enstitii kalite
koordinatorii
Prof. Dr. Hiiseyin Enstitii Miidiir Enstitii web sayfas1 giincellemesi ve
Hacihabiboglu Danigmani devam ettirilmesi
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1.E.2 INSAN KAYNAKLARI

a) Ogretim Elemanlan ile Tlgili Bilgiler

Enformatik Enstitiisii’nde 70 kisi gérev yapmaktadir. 10 profesor, 7
dogent, 4 doktor 6gretim liyesi ve 2 0gretim gorevlisi tam zamanl
olarak gorev yapmakta, 36 arastirma gorevlisi c¢alismaktadir.
Enstitiide, 8 idari personel (1 idari personel 16.03.2024 tarihinde
emekli olmustur) ve 3 hizmetli gorev yapmaktadir. Universitenin
farkli akademik birimlerinden 6gretim iiyeleri de idari gorev ve
akademik calismalara katkida bulunmaktadir. Universite disindan
kisiler yar1 zamanli olarak ders verme ve tez ydOnetimine
katilmaktadir. 2024 yil1 igerisinde liniversite i¢i diger boliimlerden 1
Ogretim iiyesi Enformatik Enstitiisii’'nde ders vermis, 12 Ogretim
eleman1 tez veya Ogrenci projeleri yoOnetmistir. Arastirma
gorevlilerinin biiyiik bir kismi, arastirma ve lisansiistii ders
asistanliklarina ek olarak bir 6gretim liyemizin koordinatorliigiinde
tiniversiteye giren tiim O&grencilerin zorunlu olarak aldig:r IS 100
dersinin ylriitiilmesinde ve uzaktan egitim faaliyetlerinde gorev
almaktadir.

Tablo-4: Enstitii Kurulu Uyeleri

Unvam, Adi- Soyadi Gorevi’EABD

Prof. Dr. Banu Giinel Kili¢

Enformatik Enstitiisii Miidiirii / Bilisim Sistemleri
EABD

Prof. Dr. Pekin Erhan Eren

Enformatik Enstitisii Miidiir Yrd. (15 Ocak 2024
tarihine kadar) / Bilisim Sistemleri EABD, Veri
Bilisgimi EABD Bagkani

Dog. Dr. Elif Siirer

Enformatik Enstittisii Miidiir Yrd. (15.01.2024
tarihinden itibaren) / Modelleme ve Simiilasyon
EABD Bagkani

Dog. Dr. Murat Perit Cakir

Enformatik Enstitiisii Midiir Yrd. / Bilissel
Bilimler EABD

Prof. Dr. Altan Kogyigit

Biligim Sistemleri EABD Bagkant

Ogr. Gor. Dr. Ceyhan Temiircii

Biligsel Bilimler EABD Bagkani (17.01.2024
tarihine kadar)

Dog. Dr. Barbaros Yet

Biligsel Bilimler EABD Bagkani (17.01.2024
tarihinden itibaren)

Dog. Dr. Yesim Aydin Son

Saglik Bilisimi EABD Bagkani

Dog. Dr. Elif Siirer

Modelleme ve Simiilasyon EABD Baskan




Dog. Dr. Cihangir Tezcan

Siber Giivenlik EABD Baskani

Tablo-5: Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

Unvani, Adi- Soyadi

Gorevi/EABD

Prof. Dr. Banu Giinel Kili¢

Enformatik Enstitiisii Miidiirii / Biligim Sistemleri
EABD

Dog. Dr. Elif Siirer

Enformatik Enstitiisii Miidiir Yrd. (15.01.2024
tarihinden itibaren) / Modelleme ve Simiillasyon EABD

Dog. Dr. Murat Perit Cakir

Enformatik Enstitiisii Miidiir Yrd./ Biligsel Bilimler
EABD

Dr. Ogr. Uyesi Aybar Can
Acar

Saglik Bilisimi EABD

Prof. Dr. Pekin Erhan Eren

Veri Bilisimi EABD, (16.01.2024 tarihinden itibaren)

Dog. Dr. Cihangir Tezcan

Siber Giivenlik EABD

Tablo-6: Enstitii insan Kaynaklar1 Komisyonu

Unvam, Adi- Soyadi Gorevi/EABD

Prof. Dr. Banu Giinel Kilig Enstitii Miidiirii / Bilisim Sistemleri
EABD

Prof. Dr. Deniz Zeyrek Bozsahin Ogretim Uyesi / Biligsel Bilimler
EABD (24.09.2024 tarihine kadar)

Prof. Dr. Hiiseyin Hacthabiboglu Ogretim Uyesi / Modelleme ve
Simiilasyon EABD

(24.09.2024 tarihinden itibaren)

Prof. Dr. Tugba Taskaya Temizel Ogretim Uyesi / Veri Bilisimi EABD




Tablo-7: Universitemiz Yonetim Kurulu Uyelikleri ve Merkez Miidiirliikleri

Unvani, Ad1 Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Pekin Erhan
Eren

BILTIR Dijital Déniisiim Platformu Koordinasyon Kurulu
Uyeligi

Dog.Dr. Murat Perit
Cakar

TSK-MODSIMMER Miidiirii ve Yénetim Kurulu Uyesi, Insan
Arastirmalari Etik Kurulu (IAEK) Kurul Uyesi

Dog. Dr. Cihangir
Tezcan

Siber Savunma ve Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii

Dog. Dr. Yesim Aydin
Son

Norobilim ve Noroteknoloji Mitkemmeliyet Merkezi (NOROM)
Yonetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Alptekin
Temizel

OGAM Yoénetim Kurulu Uyesi,

Noérobilim ve Néroteknoloji Mitkemmeliyet Merkezi (NOROM)
Yoénetim Kurulu Uyesi

TUBITAK TEYDEB Bilteg Danisma Kurulu Uyeligi

Dog. Dr. Elif Siirer

Tasarim ve On modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yoénetim Kurulu Uyesi, Girisimcilik Arastirma

ve Uygulama Merkezi (GIMER) Miidiir ve Yo6netim Kurulu
Uyesi

TEKPOL Yénetim Kurulu Uyeligi

Dog. Dr. Barbaros Yet

Siber Savunma ve Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Hiiseyin

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KKM)

Hacihabiboglu Yonetim Kurulu Uyesi
Is?cc))rg]:.Dr.Yeslm Aydn TUSEB Genom ve Biyoenformatik Bilim Kurulu
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b) Idari Personel Gorev Dagilimi
Tablo-8: idari personel gorev dagilim

Ad1 Soyadi

Unvam

Gorevi

Sibel Giilnar

Enstiti
Sekreteri

Idari personel ekibinin koordinasyonu. Evrak akismin
saglanmasi, izlenmesi ve denetimi. Enstitii kurulu ve
enstitli yonetim kurulu toplantilarini organize edilmesi.
Enstitl kurulu kararlarmin hazirlanmasi, yénetim kurulu
kararlarinin hazirlanmasi ve hazirlanmasinin saglanmasi.
Enstitii seyahat biitgelerinin takibi ve buna gore seyahat
taleplerinin ~ diizenlenmesi. Ek ders iglemlerinin
ylriitiilmesi. Akademik ve idari personel 6zliik isleri. Ek
gorevli 6gretim elemanlarmin iglemlerinin yiiriitiilmesi.
ODTU Tez ve Ders Performans Odiillerinin jiirilere
iletilmesi, sonuglandirilmasi ve ilgili enstitiiye iletilmesi.
Aylik ig¢i puantajlarmin kontrol ve onayinin yiiriitilmesi.

Niliifer Seker

Bilgisayar
Isletmeni

Enstitii miidiiriiniin randevu programinin olusturulmasi,
izlenmesi ve diizenlenmesi. Enstitii sekretarya iglemleri.
Akademik personel ozlikk isleri. Ek gorevli dgretim
elemanlarmin islemlerinin yiiriitilmesi. Dosyalama ve
arsivleme. Telefon ve elektronik posta ile bilgilendirme.

Cetin Inci

Bilgisayar
Isletmeni

Tasinir kayit yetkilisi iglemleri. Merkezi biitce ve proje
biitgelerinin takibi ile satin alma siireglerinin yapilmasi
(mys, ekap, dmis, tkys, bbs, ebys programlarini
kullanmak). Demirbas malzemelerin takibi. YOK
doktora burslarinin 6deme emirlerini diizenlemek.

Can Gezer
(30.10.2024
tarihinde
goreve
baslamistir).

Teknisyen

Merkezi biitce ve diger proje biitcelerinin takibi ve satin
alma siirecinin yuriitiilmesi. Enstitii altyapis1 ile ilgili
ihtiyaglarin belirlenmesi ve takibinin yapilmasi. Aylik
isci puantajlarinin diizenlenmesi. 100/2000 YOK doktora
burslarinin takibi ve 6deme emirlerinin yapilmasi. Her
yil donem baginda sar1 tasit pulu icin listelerin
olusturulmasi ve bu listenin Genel Sekreterlige iletilmesi.
Enstitiimiizde yapilacak olan toplanti, seminer, konferans
gibi etkinliklerin 6n hazirhigmin organize edilmesi.
Mezuniyet Toreni kapsaminda ciibbe dagitim siirecinin
ylriitiilmesi. Enstitii binasinda olusan arizalarin tespit
edilmesi ve gerekli islemlerin yiriitiilmesi. Gerekli olan
durumlarda enstitliniin diger birimlerine destek olunmasi
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Ad1 Soyadi

Unvam

Gorevi

Hakan Giler

Bilgisayar
Isletmeni

Ogrenci Isleri Ofisi Sorumlusu. Ogrenci isleri ile
ilgili duyurularin web sayfamiza eklenmesi. Bilissel
Bilimler,  Saghk  Bilisimi, Biyoenformatik
programlar1 sekreteri (bu anabilim dallar1 ve
programlara ait islem ve Ogrenci islerinin
ylriitiilmesi). Sorumlu  oldugu programlarin
ogrencilerinin Yonetim Kurulu Kararlari, Tez jiiri ve
mezuniyet islemleri.

Ders programinin olusturulmasi. Parlar Vakfi Tez
Odiilii basvurularinin alinmasi. ODTU Tez Odiilii
Basvurularinin alinmasi. ODTU Ders Performans
Odiilii almaya uygun aday listelerinin olusturulmasi.
Bitirme Projeleri. Sorumlu oldugu programlarin
Ogrencilerinin tez turnitin taramasi. Tez arsivi
sorumlusu.

Ayse Nur
Ozdere
Yiiksel

Bilgisayar
Isletmeni

Bilisim Sistemleri, Veri Bilisimi, Internet
Uzerinden Bilisim Yiiksek Lisans programlar
sekreteri (bu anabilim dallart ve programlara ait
islem ve ogrenci islerinin yiriitiilmesi). Sorumlu
oldugu programlarin 6grencilerinin  Yonetim
Kurulu Kararlari. Tez jiiri ve mezuniyet islemleri.
Ders programinin olusturulmasi. Parlar Vakfi Tez
Odiili basvurularmm alimmasi. ODTU Tez Odiilii
Basvurularinin almmasi. ODTU Ders Performans
Odiili  almaya uygun aday listelerinin
olusturulmasi.

Bitirme Projeleri. Sorumlu oldugu programlarin
Ogrencilerinin tez turnitin taramasi. Enerji Takip
Sorumlusu.

Ali Kantar
16 Mart 2024
tarihinde
emekli)

Bilgisayar
Isletmeni

Yazilim Yonetimi, Siber Giivenlik, Coklu Ortam
Bilisimi Yiiksek Lisans Programlart sekreteri (bu
anabilim dallar1 ve programlara ait islem ve 6grenci
islerinin yiiriitiilmesi). Sorumlu oldugu programlarin
ogrencilerinin Yonetim Kurulu Kararlar1. Tez jiiri ve
mezuniyet iglemleri. Ders programinin
olusturulmasi.  Parlar  Vakfi  Tez  Odiilii
basvurularinm  alinmasi. ODTU Tez Odiilii
Bagvurularmin almmasi. ODTU Ders Performans
Odiilii almaya uygun aday listelerinin olusturulmasi.
Bitirme Projeleri. Sorumlu oldugu programlarin
Ogrencilerinin tez turnitin taramasi.
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Ad1 Soyadi Unvam Gorevi
Hatice Bucak Sozlesmeli | Yazilim Yonetimi, Siber Giivenlik, Coklu Ortam
((28 Agustos Memur Bilisimi Yiiksek Lisans Programlar1 sekreteri (bu

2024 -18 Ocak
2025 tarihleri
arasinda iicretsiz
izine ayrimustr.

anabilim dallar1 ve programlara ait islem ve 6grenci
islerinin yiiriitiilmesi). Sorumlu oldugu programlarin
6grencilerinin Yonetim Kurulu Kararlari. Tez jiiri ve
mezuniyet islemleri. Ders programmin olusturulmasi.
Parlar Vakfi Tez Odiilii bagvurularinin alinmas1. ODTU
Tez Odiili Basvurularmin alinmasi. ODTU Ders
Performans Odiilii almaya uygun aday listelerinin
olusturulmasi.

Bitirme Projeleri. Sorumlu oldugu programlarin
Ogrencilerinin tez turnitin taramasi.

[lhami Semiz

Yardimc1 Personel

Yunus Canatan

Yardimc1 Personel

Ibrahim Arslan

Yardimc1 Personel
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c) Unvanlara Gore Dagilim:

Birim personelinin unvanlara gore dagilimi tablo-9 ve sekil-
2’de 6zetlenmistir.

Tablo-9: Enstitii Personelinin unvanlara gore dagilimi

Unvan Say1
Ogretim Uyesi 21
Ogretim Gorevlisi 2
Aragtirma Gorevlisi 36
Enstitii Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 5
Sozlegsmeli Personel 1
Teknisyen 1
Hizmetli Memur 1
Siirekli Is¢i (KHK) 2
Toplam 70

Unvanlara Gore Dagilim

40 36
30 21
20 5
10 2 1 2 1 1 1 2
0 - - 3 —_— - -_— -
S O o Q Q > Q X O
R\ N N Q () ()
S «é B @A \g\é &0(\ {\\("* & @
SRR 2N R Q \\® &
Joée“ & @ \\,z;\\ &Q}\ SN
Q @ \ X0 . . .
& & < & o
v T R

Sekil-2: Unvanlara Gére Dagilim
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Enstitiimiiz 6gretim elemanlarinin anabilim dallarina gére dagilimi
tablo-10 ve sekil-3’de gosterilmektedir.

Tablo-10: Ogretim elemanlarimn EABD’larina gore dagilimlan

Ana Bilim Dalh Prof.Dr. | Do¢.Dr. | Dr. Ogr.Uyesi | Ogr. Gorev. | Aras.Gor.
Biligim Sistemleri 5 0 1 - 13
Biligsel Bilimler 2 2 1 1 9
Saglik Bilisimi 0 2 2 1 5
oo |, [ K
Siber Giivenlik - 1 - - 2
Veri Biligimi 1 - - - 3
TOPLAM 10 7 4 2 36

EABD'NA GORE OGRETIM ELEMANI DAGILIMI

18
13
13
8 5
N 3
2 222 2
3 k) 1 11 11
FEw °N P20 000
-2 Prof.Dr. Dog.Dr. Dr.Ogr.Uyesi Ogr. Gor.Dr.  Aras.Gor.
™ Bilisim Sistemleri ™ Bilissel Bilimler
Saglik Bilisimi Modelleme Ve Similasyon
M Siber Glvenlik ™ Veri Bilisimi

Sekil-3. EABD ’larina gére dgretim elemani sayisi
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d) Egitim Durumuna Gore Dagilim:

Enstitiimiiz personellerinin egitim durumuna gore dagilimi

tablo-11 ve sekil-4’de gosterilmektedir.

Tablo-11: Enstitii calisanlarinin egitim durumuna gore dagilimi

Egitim Diizeyi Kisi Sayis1
Ortaokul 1
Lise 4
On Lisans 4
Lisans 13
Yiiksek Lisans 22
Doktora 26
Toplam 70

e) Hizmet Siiresine Gore Dagilim:

B Ortaokul

14

26

W Lisans

Egitim Durumu
4

N

22

H Lise ® On Lisans

H Yiksek Lisans B Doktora

Sekil-4: Enstitii calisanlarimin egitim
durumuna gore dagilimi

Enstitiimiiz personellerinin hizmet siiresine gore dagilimi tablo-

12 ve sekil-5’de gosterilmektedir.

Tablo-12: Hizmet Siiresine Gore Dagilhmi

Hizmet Siiresi Kisi
(Y1) Sayisi
1-7 44
8-11 4
12-16 9
17-21 3
22-26 6
27 tizeri 4
Toplam 70

\_

12-16 Yl

ap-

27 izeri Hizmet Suresi

m1-7
mg-11
m12-16
17-21
W 22-26

Sekil-5: Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
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f) Personel Atamasia / Ayrilmasina iliskin Bilgiler:

Enstitiimiize atanan, ayrilan personele iliskin bilgiler tablo-
13°de gosterilmektedir.

Tablo-13: Atanan/Ayrilan Personel

2;;241Yllmdlf Gore\l'e 2024 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Erraa aslayan Persone

Atama Diger Emekli Diger
Idari Personel 1 0 1 0
Akademik 7 0 5 4
Personel

g) Universite i¢ci Diger Boliimlerden Enformatik Enstitiisii’ne
Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri

2024 yili Universite i¢i diger boliimlerden Enformatik
Enstitiisii’'ne gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin sayist tablo
14°de belirtilmistir.

Tablo-14: Ogretim elemanlarimn dagilimlar

Boliim Tez ve Proje Yoneten Ders Veren

Bilgisayar Miihendisligi 3 -
Felsefe Boliimii 2 -
Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri Egitimi Bolimii 3 1
Biyolojik Bilimler Boliimii 1 -
Elektrik Elektronik 1 -
Miihendisligi

Istatistik 1 -
TOPLAM 11 1
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h) Terfi Eden ve Enstitiimiizde Gorevlendirilen Ogretim
Elemanlar:

Tablo-15: Terfi eden ve Enstitiimiizde gorevlendirilen 6gretim elemanlar:

Doktor

Anabilim Profesor Docent (:)gre.tim (")gretil.n.

Dal Kadrosuna | Kadrosuna | Uyesi Gorevlisi

Atama Atama Kadrosuna | Atanma
Atanma
Modelleme Erdem
ve Akagiindiiz
Simiilasyon

i) Basarilar ve Odiiller

e Prof. Dr. Banu Giinel Kili¢ ve ekibinin, "DIGITAL-2023-
SKILLS-05" ¢agris1 kapsaminda konsorsiyum ortagi olarak
sundugu ‘ACHIEVE: Advanced Cloud and High-
performance Computing Education for a Valiant Europe’
baslikl1 proje onerisi desteklenmek {izere kabul edilmistir.

e Bilisim Sistemleri Anabilim Dali Doktora 6grencilerimizden
Cem Uluoglakci ve tez danismani Tugba Taskaya Temizel’in
“HypoTermQA  Hypothetical = Terms  Dataset for
Benchmarking Hallucination Tendency of LLMs” baslikli
bildirisi, Conference of the European Chapter of the
Association for Computational Linguistics (EACL) Student
Research Workshop’ta En lyi Bildiri diiliinii kazanmustr.
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2. PERFORMANS BIiLGIiLERIi
2.A EGITIM
2.A.1 OGRENCILER

a) Son 5 Yil Ogrenci Sayilan

Anabilim dallarimizin altindaki programlara son 5 yilda kayit
olan aktif Ogrenci sayilar1 tablo 16‘da sunulmustur. Enstitii
genelinde Ogrenci sayilart yillara gore ciddi farkliliklar
gostermemekle birlikte programlar arasinda artis ve azalig
trendleri gozlenmektedir. Bunun sebebi dgretim iiyesi basina
diisen tez 6grenci sayisindaki kisitlamalar ve emekli olan/ayrilan
Ogretim {iiyeleri nedeniyle bazi anabilim dallarimizin daha az
sayida 6grenci kabul etmek zorunda kalmalaridir.

Anabilim Dal Y.Lisans/ | 505001 | 20011 | 20221 | 20231 | 202471
Doktora

MSc 163 170 149 129 92
Bilisim Sistemleri

PhD 71 65 61 60 37

MSc 82 74 57 45 34
Bilissel Bilimler

PhD 54 52 48 39 31

MSc 32 33 30 29 34
Saghk Bilisimi

PhD 53 47 42 25 21
Siber Giivenlik MSc 61 61 63 56 37
Modelleme ve MSc 39 36 36 26 24
Simiilasyon
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PhD 7 8 8 14 15
Veri Bilisimi MSc - 11 37 47 49
TOPLAM
562 557 531 470 470
Tablo-16: EABD’larinin son 5 yil 6grenci sayilari
b) Enstitiimiiz Programlarina Giris Puanlari
Enstitiimiiz Anabilim Dallar1 ve programlarina 2024 yilinda
kabul edilen 6grencilerin programlara giris puanlar1 asagidaki
tabloda verilmektedir.
Tablo-17: EABD’larina gore giris puanlari
2024 Yih Girig Puanlan
ALFS Yabana Dil Not Ortalamasi
. . . . . . . . Lisans sonras
Tezli | Tezsiz | Lisans Tezli | Tezsiz | Lisans Tezli | Tezsiz Doktora
Frogra Ad Yitksek | Yitksek | somram | Doktora | Yitksel: | Yiksel | somram | Doktora | Yitksek | Viksek Dok:tu;;liks L Tk
Lizans | Lisans | Doktora Lizans | Lisanz | Doktora Lisans | Lisns | Lisams | oo | Lisams | 1o
i Lizans Lizans
gﬁ;’ﬁ]ﬂi 8877 | 874 8892 | 8032 | 37| - | M| 33| 0 | 37
e sl pie | s lmm | o || ¢ e | o= |3 ¢ | ¢ | aw | oam
SalkBilimi | * | 71| ¢ oo3s| ¢ |ses| ¢ |83 ¢ [ 32| ¢ N
Bivoenformatie | 85,74 | * * EEE * R EE * * * *
Colhu Ortam .
Biligimi 813 |+ . |8 < || 3] . R
Yanhm
Yﬁﬂehml - . - - . L1 - . - .. - - . -
Siber Grivenlik: | 8857 | 8622 | * I R EEEE * * *
Veri Bili §8,02 % # * 81,15 # # # 323 # * # # ¥

TYL(1): Tezli Yiiksek Lisans; TYL(2): Tezsiz Yiiksek Lisans; LSD(3) : Lisans
Sonrast Doktora; D(4): Doktora; L(5): Lisans; YL(6): Yiiksek Lisans

*[Igili program yoktur.

** [lgili program ogrenci almamistir.
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¢) Kabul Alan Ogrenci Sayilar

Enstitiimliz Anabilim Dallarina 2024 yili igerisinde 134 yiiksek
lisans, 25 doktora 6grencisi kabul edilmistir.

Sekil 6’da ve tablo-18’de 2024 yilinda Enstitii Anabilim
Dallari’na kabul alan toplam 6grenci sayilar1 verilmektedir.

2024 YILINDA KABUL ALAN

OGRENCI SAYILARI

140
120
100
80
60
40
0 -y
0
Yiksek Lisans Doktora
Sekil-6: EABD ’larina kabul alan toplam ogrenci sayisi
Tablo-18: Kabul Alan 68renci Sayilar
Bilisim Siber Coklu Ortam o e - - Veri
Sistemleri Giivenlik Biligimi SR BT | BRSSO | e
Yitksek | by opiorg | Yiksek o Yiiksek | o | Yksek | b oiora | YIKSEK |y iorg | Yiksek
Lisans Lisans Lisans Lisans Lisans Lisans
40 8 10 16 6 25 4 25 7 18
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d) Mezunlar

2024 Y1ilinda Enstitiimiiz Anabilim Dallarindan mezun olan
Ogrenci sayilar1 asagidaki tablo 19’da ve sekil 7°de

gosterilmektedir.

Tablo-19: Mezun égrenci sayilar

Bilisim Siber Coklu Ortam Veri
. . . . . Saghk Bilisimi Bilissel Bilimler
Sistemleri Giivenlik Bilisimi Bilisimi
Yiksek |y org | Yiiksek Yiiksek Lisans | Y 0Kk | powtora| YUksek | 5opiora| Yiiksek
Lisans Lisans Lisans Lisans Li
isans
27 11 11 7 4 3 13 7 2
2024 Yilh Mezun Sayilari
70
60
50
40
30
20
10
0

Yiiksek Lisans

Doktora

Sekil-7: Enstitii EABD larindan mezun olan toplam égrenci sayisi
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e) Mezuniyet Ortalamalar:

Programlarimizdan mezun olan 6grencilerin mezuniyet genel
not ortalamalar1 tablo 20°de verilmektedir.

Tablo-20: Mezuniyet genel not ortalamalari

2024 Yili Mezuniyet Ortalamalari

Program Adi Tezli Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans Doktora
B_111$1m _ 361 5,80 272
Sistemleri
B;l}SSel 384 328 284
Bilimler
*

Saglik Bilisimi 3,32 3,60

* *
Biyoenformatik 3.85
Coklu Ortam . ]
Bilisimi 3,77

*

Siber Giivenlik 3,79 3,49
Yazilim . ] .
Yonetimi

* *
Veri Bilisimi 3,65
* [lgili program yoktur.
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2.A.2 ACILAN DERSLER
2024 yilinda EABD’larimizca agilan dersler asagidaki tabloda

Ozetlenmistir.

Tablo-21: Enstitii Ana Bilim Dallarinca 2024 yilinda agilan dersler

Dersin Kodu Dersin Ad1

9010100 Introduction to Information Technologies and Applications /Bilgi
Teknolojileri ve Uygulamalarina Giris

9010501 Introduction to Information Systems /Bilisim Sistemlerine Giris

9010502 Introduction Systems Project /Bilisim Sistemleri Projesi

9010503 Data Base Concepts and Applications /Veri Taban1 Kavramlari ve
Uygulamalari

9010507 Introduction to Software Engineering /Y azilim Miihendisligine
Giris

9010518 Agile Software Development / Cevik Yazilim Gelistirme

9010520 Research Methods in Information Systems /Bilisim Sistemlerinde
Arastirma Yontemleri

9010526 Software Quality Management / Yazilim Kalite Yonetimi

9010529 Software Project Management /Yazilim Proje Yonetimi

9010538 Contemporary Socio-Technical Perspectives in Information
Systems / Bilisim Sistemlerinde Cagdas Sosyo-Teknik
Perspektifler

9010539 Information Systems in Organizational Design and Applied
Systems Thinking / Organizasyon Tasarimi ve Bilisim
Sistemlerinde Uygulamal1 Sistemsel Diisiinme

9010540 Information Technology Acceptance in Organizations
/Kuruluslarda Bilgi Teknolojisi Kabulii

9010545 Object Oriented Programming and Data Structure / Nesne Odakl1
Programlama ve Veri Yapilar1

9010547 Cloud Computing: Technology and Business / Bulut Biligim:

Teknoloji ve Isletme
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9010550 Web Services and Service Oriented Architecture / Web Hizmetleri
ve Hizmet Odaklt Mimarlik

9010566 Image Processing Algorithms / Goriintii isleme Algoritmalart

9010577 Technology Entrepreneurship and the Lean Startup / Teknoloji
Girisimciligi ve Yalin Girisimler

9010580 Knowledge Discovery and Mining / Bilgi, Kesif ve Madencilik

9010585 Social Network Analysis / Sosyal Ag Analizi

9010587 Big Data / Biiyiik Veri

9010721 Business Process Management / Is Siirecleri Y&netimi

9010722 Systems Engineering / Sistem Miihendisligi

9010749 Devops Essentials / Devops Esaslari

9020501 Algorithmic Structures in Cognition / Biliste Algoritmik Yapilar

9020507 Cognitive Science Primer I/ Bilissel Bilimlere Giris I

9020508 Cognitive Science Primer II / Biligsel Bilimlere Girig 11

9020514 Cognition and Machine Learning / Bilis ve Makine Ogrenmesi

9020515 Artificial Intelligence for Cognitive Science / Bilissel Bilimler i¢in
Yapay Zeka

9020517 Philosophy of Cognitive Science / Bilissel Bilimler Felsefesi

9020526 Meaning and Logic / Anlam ve Mantik

9020532 Theoretical Linguistics / Teorik Dilbilim

9020536 Research Methods and Statistics for Cognitive Science / Biligsel
Bilimler I¢in Arastirma Yontemleri ve Istatistik

9020559 Cognitive Neurophysiology / Biligsel Norofizyoloji

9020566 Probabilistic Models of Cognition / Biliste Olasilik Modelleri

9020567 Collective Intelligence / Kolektif Zeka

9020579 Philosophy of Computer Science / Bilgisayar Bilimi Felsefesi

9050502 Software Management / Yazilim Y6netimi

9050504 Team Software Project / Takim Yazilim Projesi

9050590 Graduate Seminar / Lisansiisti Semineri

9060528 Fundamentals of Mathematics for Information Systems / Bilisim

Sistemleri Igin Matematigin Temelleri
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9060533 Brain Dynamics and Oscillations / Beyin Sinyallerinin Hareketleri
ve Salinimlari

9060535 Biological Signal Analysis / Biyolojik Sinyal Analizi

9060543 Methodology and Philosophy of Neuroscience / Norobilim
Yontemleri ve Felsefesi

9060545 Object Oriented Programming and Data Structures / Nesne Odakli
Programlama ve Veri Yapilari

9060717 Mobile Health / Mobil Saglik Uygulamalari

9080500 Programming for Informatics / Enformatik I¢in Programlama

9080501 Introduction to Bioinformatics / Biyoenformatige Giris

9080502 Statistical Methods for Informatics / Enformatik I¢in Istatistiksel
Yontemler

9080503 Biological Databases and Data Analysis Tools / Biyolojik Veri
Tabanlar1 ve Veri Analiz Araglari

9080504 Probabilistic and Statistical Modeling for Bioinformatics /
Biyoenformatik i¢in Olasiliksal ve Istatistiksel Modelleme

9080506 Protein and DNA Sequence Analysis / Protein ve DNA Sekans
Analizi

9080508 Next Generation Sequence Analysis and Informatics / Gelecek
Nesil Sekans Analizi ve Enformatik

9080511 Applications of Bioinformatics in Molecular Biology / Molekiiler
Biyolojide Biyoenformatik Uygulamalar1

9080517 Statistical Learning for Bioinformatics / Biyoinformatik Igin
Istatiksel Ogrenme

9080717 Clinical Bioinformatics / Klinik Biyoenformatik

9090505 Game Development Pipeline / Oyun Gelistirme Siiregleri

9090513 Algorithms for Interactive Systems / Etkilesimli Sistemler Igin
Algoritmalar

9090522 Procedural Sound Design / Yontemsel Ses Tasarimi

9090700 Research Methods And Ethics / Arastirma Metotlar1 ve Etigi

9090706 Reinforcement Learning / Pekistirmeli Ogrenme
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9090711

Sequence Models in Multimedia / Cokluortam i¢in Dizi

Modelleme

9090712 Machine Learning Systems Design and Deployment / Makine
Ogrenme Sistemleri Tasarim ve Konuslandirma

9090713 Applied Parallel Programming on GPU / GPU'da Uygulamali
Paralel Programlama

9090714 Generative Models for Multimedia / Cokluortam I¢in Uretici
Modeller

9090716 Game Programming Patterns / Oyun Programlama Oriintiileri

9090727 Deep Learning: Methods and Applications / Derin Ogrenme:
Yontemler ve Uygulamalar

9100501 Cyber Systems and Information Security / Siber Sistemler ve Bilgi
Giivenligi

9100502 Network Security / Ag Giivenligi

9100504 Penetration Testing and Vulnerability Analysis / Sizma Testi ve
Zafiyet Analizi

9100507 Applied Cryptology / Uygulamali Kriptoloji

9100508 Applied Cryptanalysis / Uygulamali Kriptanaliz

9100513 Lightweight Cryptography for the Internet of Things / Nesnelerin
Interneti I¢in Hafif Kriptografi

9100516 The Legal Dimensions of Cybersecurity / Siber Glivenligin Yasal
Boyutlari

9100519 Blockchain and Cryptocurrency Technologies / Blokzincir ve
Kripto Para Teknolojileri

9100522 Cyber Warfare /Siber Savas

9100525 Digital Privacy/ Dijital Gizlilik

9100528 Machine Learning Design and Application for Cyber Security /
Siber Giivenlik igin Makine Ogrenimi Tasarim1 ve Uygulamasi

9100591 Cybersecurity Primer I/ Siber Giivenlik Primer I

9100592 Cybersecurity Primer II / Siber Giivenlik Primer II

9110501 Introduction to Data Informatics /Veri Bilisimine Giris
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9110502

Data Informatics Project /Veri Bilisimi Projesi

9110504 Foundations of Deep Learning / Derin Ogrenmenin Temelleri
9110590 Graduate Seminar / Lisansiistii Seminer
9110592 Mathematics for Data Informatics / Veri Bilisimi Icin Matematik
9110710 Data Engineering / Veri Mithendisligi

Spatio-Temporal Data Mining / Mekan-Zamansal Veri
9110722 Madenciligi

Transformers and Attention-Based Deep Networks /
9110725 Transformatorler ve Dikkat Temelli Derin Aglar

Data Analytics Applications in Gaming and Entertainment
9110728 /Oyunlarda ve Eglence Uygulamalarinda Veri Analitigi
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2.B ARASTIRMA

a) Yaymlar

Enstitlimiiz 6gretim elemanlarinin 2024 yil1 yayinlari sekil-8’de
Ozetlenmektedir.

Ogretim Elemanlar Yayin Sayilari

m Uluslararasi ISI Dergilerinde Makale ' Uluslararasi Diger Dergilerde Makale
B Uluslararasi Bildiri B Uluslararasi Kitapta Bolim

M Uluslararasi Diger Yayinlar

35
30
25
20

10

(€]

=7 0 -

Sekil-8: Yaywn sayilart
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Ogretim iiyesi yaymlarinin yayin tiirlerine gore dagilimi sekil 9°da
grafik halinde sunulmaktadir.

Sekil-9: Yayin sayilari
OGRETIM ELEMANLARI YAYINLARININ YAYIN TURLERINE GORE DAGILIMI
YURT DISI KiTAP DIiGER YAYINLAR
3% (ULUSLARARASI)
3%

YURT DISI
KiTAPTA BOLUM
12%
BiLDIRI
(ULUSLARARASI)
9% :

1SI DERGILERINDE

DIGER
i MAKALE
DERGILERDE
MAKALE (ULUSLARARASI)

(ULUSLARARASI)
3%

b) Konferans Katihmlar:
Ogretim elemanlarinin 2024 yil igerisindeki yurt disi/yurtigi

konferans katilimlar1 Ana Bilim Dallarina gore asagida
Ozetlenmistir (Sekil-10).
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H Enstitl Butgesinden Desteklenen Konferans Katilimi

Sekil-10: Konferans katilimlar:

c) Uluslararasi Konferanslara Davetli Konusmaci Olarak
Katilan / Ders Vermek Uzere Yurtici/Yurtdisindaki
Kurumlara Giden Ogretim Elemanlar:

Enstitiimiiz 6gretim elemanlarindan yurti¢i/yurtdisina davetli
konusmaci olarak katilan 6gretim tiyesi sayis1 2024 yilinda 4
kisidir.

Tablo-22: Davetli konusmaci olarak 6gretim elemanlari

Unvam Ad1 Soyadi Ulke/Sehir Amaci Etkinligin Ad1 Tarihi
Dog.Dr.Cihangir Izmir Davetli Hafif Siklet Ocak
Tezcan Konugmaci | Kriptografisi 2024
Calistay1
Prof.Dr. Cem Bozsahin | Kocaeli Davetli 37. Ulusal Mayis
Konusmaci | Dilbilim Kurultay1 | 2024
Deniz Zeyrek Bozsahin | Kocaeli Davetli 37. Ulusal Mayis
Konusmaci | Dilbilim Kurultay1 | 2024
Dog.Dr.Cihangir Istanbul Davetli Medya Aralik
Tezcan Konusmaci | Okuryazarligi ve 2024
Dezenformasyonla
Miicadele
Konferansi
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Dog.Dr.Cihangir Islamabad Davetli The International | Agustos
Tezcan Pakistan Konusmaci | Bhurban 2024
Conference on
Applied Sciences
& Technology
(IBCAST 2024)
2.C KONUSMA DIiZiLERIi

Enstitimiiz ve Anabilim Dallarnmiz ODTU igi/dis1 davetli

konusmacilarin yer aldigir diizenli konusma etkinlikleri organize

etmektedir.

a) Bilissel Bilimler EABD Konusma Dizisi

e Towards Universally Accessible Language Models, Dr.

Duygu Ataman (New York University), 27 May 2024.

e Tool Innovation and Social Learning in Children:

Theoretical Changes, Ontogeny, and Cultural Diversity, Dr.
Gokhan Goniil (University of Neuchatel), 11 March 2024.

b) Siber Giivenlik EABD Konusma Dizisi

e Optimal Security in a Multi-Chain World, Dr. Ertem Nusret

Tas (Stanford University), 3 Nisan 2024.

¢) Saghk Bilisimi EABD Konusma Dizisi

e From Bias to Balance — A Study of 114,799 Skin Lesions in
the US, Nigeria, Poland, and Turkey for Fair and Balanced
Artificial Intelligence in Global Dermatology, Dr. Christoph

Sadée (Stanford University), 10 June 2024.
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Adaptation of Health and Self-Image Perception Through
Body Modification in Humans with Virtual Reality and the
Rubber Hand Illusion, Dog. Dr. Emre Ugur (Bogazigi
Universitesi), 20 March 2024.

d) Veri Bilisimi EABD Konusma Dizisi

EnSCAN: ENsemble Scoring for prioritizing CAusative
variaNts across multi-platform GWAS for Late-Onset
Alzheimer's Disease, Onur Erdogan (Havelsan), 25

December 2024.

Playing Games with Diagrams, Dr. Can Baskent (FHEA),
18 December 2024.

Exploring Recent Trends in Eye-tracked XR and Privacy,
Dr. Efe Bozkir (Technical University of Munich), 11
December 2024.

Machine Learning R&D-Academy vs. Industry, Dr. Cihan
Ongiin (Signatrix GmbH), 4 December 2024.

Digital Transformation in Sense of New Jobs and Skills,
Melike Gizem Davutogullar: (RTUK), 27 November 2024.
Creating Aesthetic Presentations, Reports, and Dashboards,
Dr. Utku Civelek Davutogullar1 (TUPRAS), 13 November
2024.

Complementing Surgeons with Situation Awareness using
Computer Vision, Dr. Duygu Sarikaya (Leeds University), 6
November 2024.
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Al Pair Programming Acceptance: A Value-Based Approach
with AHP Analysis, Dr. Murat Tahir Caldag (Baskent
Universitesi), 30 November 2024.

Analysis of Technical Debt in ML-based Software
Development Projects,Pelin Dayan Akman, 24 November
2024.

Exploring the Impact of IT Governance Mechanisms on IT
Agility Capabilities and Consequences of Centralization of
IT Governance, featuring Dr. Bur¢in Sar1 (ASELSAN) 16
November 2024.

Cybersecurity Challenges in the Convergence of HPC and
Al, Dr. Kerem Kayabay (HLRS at the University of
Stuttgart), 9 October 2024.

URAP Konusma Dizisi

Mimarlik ve Sanat, Dr. Aysen Savas (ODTU), 24 December
2024.

Bilimin Degerler Dizini, Dr. Feza Korkusuz (Hacettepe
Universitesi), 26 October 2024.

Evrimi Anlamak, Dr. Ali Demirsoy (Hacettepe
Universitesi), 28 May 2024.

Yapay Zeka Diinyasinda Teknoparklarin Gelecegi, Serdar
R. Alemdar, 30 April 2024.

Makina Ogrenmesi Nedir?, Dr. Ferda Nur Alpaslan
(METU), 26 March 2024.
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e Rejeneratif Tipta Gelismeler: Biyomalzemeler, Doku
Miihendisligi, in Vitro Doku Modelleri, Dr. Murat Elgin, 27
February 2024.

e Yapay Zeka, Derin Sahtelik ve Siber Giivenlikte Yeni
Yaklasimlar: Bilgi Savaslarindan Biligsel Savaglara, Dr.
Nazife Baykal (METU), 30 January 2024.
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2.D PROJELER

Enstitiimiiz 6gretim elemanlarinin 2024 yilinda cesitli projelerde
proje yiriitiiciisii ya da arastirmaci olarak gérev aldiklari proje sayisi
35°dir. Bunlardan 8 tanesi TUBITAK projesi, 10 tanesi Bilimsel

Arastirma Projesi, 3 tanesi Avrupa Birligi Projesi,

1 tanesi

Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi Destekli Proje, 1
tanesi Tiirkive Saghk Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) Projesi, 9
tanesi Yiiksekogretim Kurumlart Destekli Proje, 1 tanesi Diger
Ulkelerdeki Kamu Kurumlar: Tarafindan Desteklenen Proje, 2 tanesi
UFUK 2020 projesidir. Projeler ile ilgili bilgiler agsagidaki tablolarda

verilmistir.

a) TUBITAK Destekli Projeler

2024 yilinda devam eden TUBITAK destekli projeler tablo 23°de

Ozetlenmistir.
Tablo- 23: TUBITAK destekli projeler

. Ogretim Uyesi e Projedeki
Proje Adx Adi Soyads Proje Tiirit Gérevi
Simetrik Anahtarli Sifreleme TUBITAK %53.1

. s . Dog. Dr. Almanya-Tiirkiye e

Algoritmalarinin Kriptanalizi: . . A Yiriiticli

. . - Cihangir Tezcan | Ikili Is birligi
Teori Pratik Uyusmazligi .

Projesi

Bolgesel Jeolojik Veri ve
Ivmedlger Kayitlarinin Derin
Uretken Aglara Beslenmesi
Yoluyla, Erken Uyart ve ileri zﬁq' Prffrdem TUBITAK 1001 | Yiiriitiicii
Tarihli Tahmin Amacli fvme agunduz
Tepki Spektrumu Yaratimi ve
Gercek-Zamanl Uygulanmast
Néron Hasari Iliskili Hastaliklarm
Tan, Izlem ve Tedavisine Prof. Dr.
Yonelik Biyobelirteg ve Ileri Alptekin TUBITAK 1004 Arastirmaci
Teknolojik Uyar1 Sistemlerinin Temizel
Gelistirilmesi
E}}fgﬁ nIl(arisilfll%; :li(emkelh Temsil Ogr. Gor. Dr.
ogrenmest 1i¢ ¥ ukse . Deniz Cansen TUBITAK 1001 Arastirmaci
Hassasiyetli Protein Fonksiyon Kahraman

Tahmini
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Az Biyoaktif Bilesik Verisi Olan R,
Proteinlere Kars1 Sanal Tarama Ogr._ Gor. Dr. .
.. e . Deniz Cansen TUBITAK 1001 Aragtirmaci
i¢in Derin Ogrenme Modelleri
. Kahraman
(Azderin)
Kuvvetli Yer Hareketi Istasyonu
Kayitlart Kullanarak Derin Doc. Dr. Erdem
Ogrenme ve Makine Ogrenme & UL TUBITAK 1001 | Arastirmaci
. ) . Akagiindiiz

Tabanli Dinamik Zemin ve
Deprem Parametresi
Ikincil Kaynak Modelleri
Kullanilarak Ses Kaynaklarinin Prof. Dr.
Yonsellik Ozelliklerinin Kiiresel Hiiseyin TUBITAK 1002 Yiiriitiici
Harmonik Alanda Modellenmesi | Hacthabiboglu
ve Olgiimii
Antibiyofilm Etkili Ajanlarin
Antikanser Etkili ila¢ Adaylan
Olarak Yeniden
Hepatoselller Karsinoma Og. Gér. Dr.

cparoselit o Deniz Cansen TUBITAK 1001 | Arastirmaci
Hiicrelerinde Geligen ilag

) - . Kahraman
Direncini Kirabilme
Potansiyellerinin Arastirilmasi Ve
Etkin Kombinatoryal Tedavilerin
Gelistirilmesi

b) Bilimsel Arastirma Projeleri

2024 yilinda devam eden BAP destekli projeler asagida
Ozetlenmistir.

Tablo- 24: BAP destekli projeler

Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii Proje Tiirii
Tiirkcede bilgi degeri ve artgonderim Dr.Ogr.Uyesi Umut GAP
iligkileri lizerine bir derlem c¢aligmasi Ozge
Nadir Genetik Hastaliklarin Tanis1 i¢in Ug Do¢.Dr.Yesim Aydin TEZ-D
birlestirme Splicing Varyant Ongériilerinin | Son
Dogrulanmasi
Insan Yapay Zeka Etkilesiminde Ortak Dog¢.Dr.Barbaros Yet ADEP

Karar Verme
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Yapay Zeka Projelerinde Teknik Dr.Ogr.Uyesi Ozden ADEP
Borg¢lanmanin Tespiti ve Yonetimi igin Bir Ozcan Top

Cergeve

Uretken Derin Aglar Yoluyla Istasyon Bazli | Dog.Dr.Erdem ADEP
Ivmedlger Verisi Yaratimi Ve Incelenmesi Akagiindiiz

Ozellestirilmis Kayip Fonksiyonlar Prof.Dr. Alptekin ADEP
Kullanarak Biiyiik Dil Modeli Tabanli Temizel

Uretken Veri Artirma

Farkli Kanser Hasta Gruplarindaki Ortak Dr.Ogr.Uyesi Burgak AGEP
Mutasyon Imzalariin Topografik Otlu Saritasg

Ozelliklerinin ve Siiriicii Genlerinin

Cikartilmasi ve Karsilastirilmasi

Alt1 serbestlik dereceli sahne temelli ses Prof.Dr. Hiiseyin ADEP
kodlama ve sikistirma i¢in derin 6grenme Hacihabiboglu

temelli bir MPAI standard: gelistirilmesi

Evrimsel ve Fonksiyonel Analize Dayali Dog¢.Dr.Yesim Aydin ADEP
Yapay Ogrenme Modelleri ile Sarkomerik | Son

Protein Ailelerindeki Genomik

Cesitliliklerin Klinik Agidan

Degerlendirilmesi

Insan Insan ve Insan Makine Etkilesimi Dog.Dr. Murat Perit ADEP

Sirasinda Ortak Dikkat Olusum Siire¢lerinin
Yapay Zeka ile Modellenmesi

Cakir
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C) Avrupa Birligi Projeleri

2024 yilinda devam eden Avrupa Birligi Projeleri agagida

Ozetlenmistir.
Tablo-25: Avrupa Birligi destekli projeler
Proje Adi Ogretim Uyesinin Unvam Adi Projedeki Gorevi
Soyadi

e-NOTICE-2 Dog. Dr. Elif Siirer Yiiriitiicii
NEOGENE Dog. Dr. Elif Siirer Aragtirmaci
EUMASTER4HPC Prof. Dr. Banu Giinel Kilig Yiiriitiicii
ACHIEVE Prof. Dr. Banu Giinel Kilig Yiiriittici
EuroCC 2 Prof. Dr. Banu Giinel Kilig Aragtirmaci
eNOVATION e NP
(UFUK Avrupa Birligi Projesi) Dog. Dr. Elif Siirer Yiiriitiicli

d) Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskanhgi Destekli

Projeler

2024 yilinda devam eden Kalkinma Bakanlig1 Projeleri asagida

Ozetlenmistir.

Tablo-26: Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhg1 Destekli Projeler

Proje Ad1

Ogretim Uyesinin
Unvani Ad1 Soyadi

Projedeki Gorevi

KanSIiL

Dr. Ogr. Uyesi Aybar
Can Acar

Yiriitiicti
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e) Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhg TUSEB Projesi

2024 yilinda devam eden Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligt
Destekli Projeler asagida 6zetlenmistir.

Tablo-2

7: TUSEB Projeleri

Proje Adx

Ogretim Uyesinin
Unvani Ad1 Soyadi

Projedeki Gorevi

Alzheimer Hastaligi ile Iligkili
SPOCKT1 Proteininin Sinir
Hiicrelerinde Apoptoz
Uzerine Etkisinin Incelenmesi

Dog.Dr. Yesim Aydin
Son

Yirtitiici

f) Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Projeler

2024 yilinda devam eden Yiiksekdgretim Kurumlar1 Destekli
Projeler agagida dzetlenmistir.

Tablo-28: Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Projeler

Ogrenme Tabanl ve Gergek
Zamanli Gorsel Takip Sistemi

. Ogretim Uyesinin Projedeki
Proje Adi Unvam Ad1 Soyadi Gorevi

Ozellestirilmis Kay1p
Fonksiyonlar1 Kullanarak Biiyiik | prof. Dr. Alptekin Temizel e
Dil Modeli Tabanli Uretken Veri P Yiriticl
Artirma
Kizilétesi ve Gorliniir Bant
Kaynastirma Kullanarak Derin Dog. Dr. Erdem Akagiindiiz Aragtirmaci

Alt1 serbestlik dereceli sahne
temelli ses kodlama ve sikistirma
icin derin 6grenme temelli bir
MPAI standardi gelistirilmesi

Prof. Dr. Hiiseyin Hacihabiboglu Yirtitiicti

Dordey-temelli Mikrofon Dizisi

Sinyal Isleme Yéntemleriyle Ses
Kaynaklarinin Konum Kestirimi
ve Ayrilmasi

Prof. Dr. Hiiseyin Hacihabiboglu Yirtitiicti

Yapay Zeka Projelerinde Teknik
Borg¢lanmanin Tespiti ve
Yonetimi i¢in Bir Cerceve

Top

Dr. Ogr. Uyesi Ozden Ozcan

Yiriitict
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Orgiitsel Baglamlarda Bilgi
Sistemleri Etkinligini Olgmek
I¢in Siirece Dayali Model
Gelistirilmesi

Prof. Dr. Sevgi Ozkan Yildirim

Yiiriitiict

Evrimsel ve Fonksiyonel Analize
Dayali Yapay Ogrenme
Modelleri ile Sarkomerik Protein
Ailelerindeki Genomik
Cesitliliklerin Klinik A¢idan
Degerlendirilmesi

Dog. Dr. Yesim Aydin Son

Yiriitiicu

Nadir Genetik Hastaliklarin
Tanis1 i¢in Ug birlestirme
Splicing Varyant Ongériilerinin
Dogrulanmasi

Dog. Dr. Yesim Aydin Son

Yiriitiicti

Tiirkiye kiyilarindaki
Didemnidlerden medikal ve
teknoloji alanlarinda kullanilacak
yeni Denizel Biyoaktif Ikincil
Metabolitlerin (DBIM)
tanimlanmasi

Dog. Dr. Yesim Aydin Son

Arastirmaci
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g) Diger Ulkelerdeki Kamu Kurumlar1 Tarafindan
Desteklenen Projeler

2024 yilinda devam eden Diger Ulkelerdeki Kamu Kurumlari
Tarafindan Desteklenen Projeler asagida 6zetlenmistir.

Tablo-29: Diger Ulkelerdeki Kamu Kurumlari Tarafindan Desteklenen Projeler

Global Graduates for

Global Careers Dog. Dr. Elif Siirer Arastirmact

h) Savunma Sanayii Baskanhgi Tarafindan Desteklenen
Projeler

Tablo-30: Diger Ulkelerdeki Kamu Kurumlar1 Tarafindan Desteklenen Projeler

Bilissel Isyiikiinii

]?tkluley"en Faktdrlerin . Dog. Dr. Murat Perit e
Ol¢limii ve Yapay Zeka ile Cakir Yiriitiici
Degerlendirilmesi

(GENIUS 2.0)

?ﬁ;inigsslsivmlerm Dog. Dr. Murat Perit Yiiriitiicii
Etiketlenmesi (BIVET) Cakir

i) TUSAS Tarafindan Desteklenen Projeler

Tablo-31: Diger Ulkelerdeki Kamu Kurumlari Tarafindan Desteklenen Projeler

Pilot Saglik Takip
Sistemi Pilot Saglik
Takip Sistemi I¢in
Analiz Sistemi ve
Algoritma Gelistirilmesi

Dog. Dr. Murat Perit

Cakir Yiirttiici
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TOPLAM PROIJE SAYISININ PROJE
TURLERINE ORANI

0,
23% 376%q,
2% 20%

26%
® TUBITAK PROJELERI
® BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
M AVRUPA BIRLIGI PROJELERI
B CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI DESTEKLI PROJELER
® TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI TUSEB PROJESI
# YUKSEKOGRETIM KURUMLARI DESTEKLI PROJELER
m DiGER ULKELERDEKI KAMU KURUMLARI TARAFINDAN DESTEKLENEN PROJELER

Sekil-11: Enstitii 6gretime elamanlarinca yiiriitiilen projelerin orani

2.E AKADEMIK ETKINLIiKLER

6 Aralik 2024 tarihinde Open Research Day etkinligi yapilmistir.
Etkinlikte 44 poster sunumu yapilmis, 13 Aralik 2024 tarihinde
“Best Poster” ve “Special Mention” 6diilleri verilmistir.
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2.F ENDUSTRI IS BIRLIKLERI

Tipras A.S.

Teknokent GUI Bilisim Danismanlik ve Egitim Ltd. Sti.
NVIDIA DLI

Teknokent ISOMER Bilisim Hizmetleri San.Tic.Ltd.Sti.
Teknokent SONIXPACE Teknoloji Ltd.S$ti.

Teknokent DZD Teknoloji A.S.

Teknokent ESEN Sistem Entegreasyon ve Miih.Hiz.
San.Tic.Ltd.Sti.

Teknokent Adesso Turkey Bilgi Tek.Ltd.Sti.

Teknokent TyX Teknoloji Yazilim Elek.San. ve Tic. A.S.
Tiirk Havacilik Uzay Sanayii (TUSAS )

Havelsan

Savunma Sanayii Teknolojileri A.S. (SSTEK)

2.G ULUSAL iS$ BIRLIKLERI

YOK-MASAK Isbirligi : Yiiksekogretim Kurulu, banka
hesaplarmmin yasa dis1 amaclarla kullanilmasi halinde
karsilasabilecekleri  tehlikeler konusunda  Ggrencileri
bilgilendirmek amaciyla Mali Suclar1 Aragtirma Kurulu
(MASAK) ile is birligi yapti. Yiiksekogretim Kurulu
ogrencileri  bilgilendirmek amaciyla Emniyet Genel
Miidiirliigii Siber Suglarla Miicadele Birimi ve ODTU
Enformatik Enstitlisi  Siber Giivenlik Anabilim Dali
uzmanlarindan (Dog. Dr. Cihangir Tezcan) goriis alarak,
video hazirladu.

TUBITAK ULAKBIM ile EUMaster4HPC ve ACHIEVE
projelerinde igbirligi yapilmaktadir.

ODTU Teknokent A.S. ile ACHIEVE projesinde isbirligi
yapilmaktadir.

Savunma Sanayii Baskanligi

Hava Kuvvetleri Komutanligi
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2.H ULUSLARARASI i$ BIRLIKLERI

University of Albany ile Siber Giivenlik Tezsiz Yiiksek
Lisans Cift Diploma Programi protokoliiniin taslag
hazirlanmustir.

ODTU’niin EIT Digital’a iiyelik basvurusu yiiriitiilmiistiir.
Avrupa’daki 8 tuniversite ile (Universita Degli Studi di
Trento, italya, Universite De Rennes, Fransa, KTH Royal
Institute of Technology, Sweden, Babes Bolyai University,
Romanya, Aalto University, Finlandiya, ve Politecnico Di
Milano, Italya) Bulut ve A§ Yapilar1 ve Yiiksek Basariml
Hesaplama Tezli Yiiksek Lisans Cift Diploma Programi
acma hazirliklar1 baslatilmistir.

2025 yazinda Enstitiimiizde diizenlenecek Yiiksek Basarimli
Hesapla Uluslararasi Yaz Okulu’nda verilecek egitimler igin
NVIDIA ve Mathworks ile isbirligi yapilmaktadir.

COST Action . DYNAlife

COST Action . PhysAgeNet

2.1 EGITIMLER

EPAM Systems tarafindan 25-26 Aralik 2024 “Uretken
Yapay Zeka ve Uygulamalar1” egitimi diizenlenmistir.

8 Haziran — 8 Temmuz 2024 tarihleri arasinda “Saglikta
Yapay Zeka Temel Egitimi Sertifika Programi”
diizenlenmistir.

Prof. Dr. Tugba Taskaya Temizel tarafindan 21 Ocak 2024
tarihinde enstiti ve ODTU &grencilerine “Building
Transformer-Based =~ Natural =~ Language  Processing
Applications” baslikli NVIDIA egitimi verilmistir.

Prof. Dr. Alptekin Temizel tarafindan Subat 2024'te NVIDIA
Deep Learning Institute (DLI) isbirligi ile bir egitim
verilmistir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan Ankara Il Milli Egitim
Miidiirliigli Erasmus+ Okul Egitimi Akreditasyonu Projesi
kapsaminda "Dijital Becerilerin Gelistirilmesi" Proje
faaliyeti olarak, 20 Subat 2024 tarihinde Yapay Zeka- Siber
Giivenlik- Kriptografi Uygulamalar1  konulu seminer
verilmigtir.
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Do¢. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 20 Kasim 2024
tarithinde Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde "Yapay Zeka ve Siber Giivenlik Semineri" baglikli
bir seminer verilmistir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 9 May1s 2024 tarihinde
GSL Miihendisligin “Gelecege Hazir Aglar” c¢alistayinda
“Endiistriyel Aglarda Siber Giivenlik Gereksinimleri”
baslikli bir seminer verilmistir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 17 Aralik 2024 tarihinde
Bali Endonezya'da diizenlenen “The 4th International
Conference on Intelligent Cybernetics Technology &
Applications (ICICyTA) konferansinda “Optimization of
Symmetric Cryptography Algorithms on GPUs” baglikli
keynote speech verildi.

Do¢. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 21 Agustos 2024
tarihinde Islamabad Pakistan'da GPU egitimi verilmistir.
Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 12 Aralik2024 tarihinde
Hacettepe Universitesi Matematik Béliimii’nde davetli
konusmaci olarak “Yapay Zeka ve Siber Giivenlik” semineri
verilmistir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 18 Ekim 2024 tarihinde
Gen Ilag firmasina "Yapay Zeka Cagmda Verileriniz
Giivende mi?" baslikli bir seminer verilmistir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 9 Mart 2024 tarihinde
ODTU Blockchain Toplulugunun diizenledigi “Blockchain
Days” etkinliginde "Blokzincirde Giivenligi Arttiran
Teknolojiler ve Anonimlik" konusmasi verilmistir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 24 Nisan 2024 tarihinde
FMV Isik Lisesi 0Ogrencilerine “Kriptografi” semineri
verilmistir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 30 Ekim 2024 tarihinde
[letisim Baskanligi’nda panelist olarak "Yapay Zeka Destekli
Dezenformasyon" sunumu yapilmistir.

Dog. Dr Cihangir Tezcan 5 Aralik 2024 tarihinde Istanbul
Bilgi  Universitesinde ~ Medya  Okuryazarhg  ve
Dezenformasyon Konferansinda "Yapay Zeka: Riskler ve
Firsatlar" panelinde konusmaci olarak yer almistir.
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Dog. Dr. Yesim Aydin Son 29 Ocak — 2 Subat 2024 tarihleri
arasinda“TURKEY Advanced Bioinformatics Traning”
calistayinda egitimci olarak yer almistir.

Do¢. Dr. Yesim Aydin Son 16-18 Eyliill 2024 tarihleri
arasinda“PhysAgeNet Training School in Ankara: Artificial
Intelligence Meets Physical Activity” calistayinda egitimci
olarak yer almistir.

Dr. Ogr. Uyesi Burcak Otlu Saritas 16-20 Eyliil 2024 tarihleri
arasinda yapilan “23rd European Conference on
Computational  Biology = ECCB2024”  konferansinda
“Topography of Mutational Signatures in Human Cancer”
basliklikl1 bir seminer vermistir.
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2.J MALI BILGIiLER

Tablo-32: Enformatik Enstitiisii Mali Bilgileri

Tertip Toplam Harcama Harcama
o0denek orani (%)
03.02 Tiiketime Yo6nelik Mal 112.000 11.487.60 10,25
ve Malzeme Alimlari
03.03 Yolluklar
42.000 42.000,00 100
03.07 Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim, 11.000 10.890,00 99
Bakim ve Onarim Giderleri
Toplam 165.000,00 | 96.205,90 58,30

03.07 Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
alim,bakim ve onarim...

03.03
Yolluklar;
42.000,0

03.02
Tiketime
Yonelik Mal
ve Malzeme
alimlari;

MALI BiLGILER 112.000,00
Sekil-12: Mali Bilgiler

48



3. KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Enstitiimiiziin gliglii ve zayif yonler, firsatlar ve
tehditler (GZFT) analizi, ODTU niin 2023-2027 Stratejik Plani’nda
belirtilen ve Enstitlimiiz 6zelinde vurgulanmasi gereken maddeleri
de icerek sekilde yapilmaktadir.

3.A. USTUNLUKLER

* Enstitimiizde verilen egitimin genel kalitesinin yiiksekligi

* Enstitiimiizde disiplinler aras1 arastirmay1 destekleyen ¢ok sayida
laboratuvarin olmasi

» Kurumsal kiiltiir /ODTU’niin egitim ve arastirmada marka olmas1
ve sayginligi

» Avrupa Birligi, TUBITAK ve ODTU TEKNOKENT gibi paydaslar
ile aragtirma ve teknolojinin gelisimi ile ilgili ¢aligmalarda 6nemli
ve anlamli katkilarla sonuglanan bir 1§ birliginin saglanmasi

* Enstitiimiizde verilen derslerde ve degerlendirmelerde kullanilan
yontemlerin ¢esitliligi ve uluslararasi laboratuvarlarin derslerimize
destek saglamasi

* Uzun siiredir istikrarli bir sekilde uygulanan ders degerlendirme
anketleri ile 6grencilerden geri bildirim alinmasi, bu geri bildirimin
birimler bazinda degerlendirilerek basarili bir sekilde izlenmesi ve
gerekli diizenlemelerin yapilmasi

* Enstitimiizde akademik profili ve arastirma potansiyeli yiiksek
diizeyde Ogretim elemanlarinin olmast ve profili yiiksek olan
lisanstistii 6grencileri cekmesi

« Egitim dilinin Ingilizce olmas nedeniyle ilgili diinya literatiiriinii
takip edebilen ve katki saglayabilen nitelikli akademik kadronun
varligi

* Enstitiimiiziin tercih edilmesini saglayacak sekilde uluslararasi
projelere yaygin ulasim olanaklarinin bulunmasi

+ Sektorde, sanayide veya piyasada calisan ve ODTU’de yar
zamanl ders vermeye istekli, deneyimli kisilerin bulunmasi
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3.B. ZAYIFLIKLAR

* Personel istthdami igin yeterli sayida kadro ayrilamamasi ve
istenilen nitelikte personelin istthdam edilememesi

* Nitelikli uluslararas1 6gretim iiyesi ve aragtirmaci istthdam etmek
ve Ogretim {lyesi, arastirmaci ve arastirmacilarin {iniversitedeki
arastirma faaliyetlerine katilimlar1 konusunda biirokratik zorluklar
ve kaynak yetersizligi

* Yiiriitiilen aragtirma projelerinin topluma duyurulmasi konusunda
gerekli mekanizmalarin gelismemis olmasi, bu projelerin toplumsal
yoniinilin yeterince vurgulanmamast

» Akademik/idari/uluslararasi insan kaynaklarindaki yetersizlik

* Maddi kaynaklardaki kisithilik: derslik, laboratuvar, konferans
destegi ve teknolojik imkanlardaki kisitlar

* Eskimis fiziksel altyapi/mekanlar

3.C. DEGERLENDIRME

Enstitiimiiz 2024 yilinda egitim, arastirma ve {iniversite-sanayii is
birligi alanlarinda gelisimini siirdiirmiis ve Ozellikle ulusal ve
uluslararasi projeler kapsaminda ivme kazanmistir.

Yapilan akademik etkinliklere 6grencilerimizin katilimi saglanmis
ve derslerde alinan geri bildirimlerin yani sira etkinlikler bazinda da
ogrencilerimiz siirece dahil edilmistir.

Aragtirma gorevlilerimizin 33/a kadrosuna gecislerinin ardindan
egitimi ve arastirmay1 tesvik eden yeni uygulamalar ile performans
Olcme ve degerlendirme sistemleri gelistirilmistir.

Ogretim {iyelerimizin emeklilik nedeniyle ayrilmalari, yeni
akademik personel istihdamindaki zorluklar ve iilkemizin iginde
bulundugu ekonomik kosullar Enstitlimiiziin karsilasabilecegi
tehditler arasinda yer almaktadir.

4.D. ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yil1 sonuglart ile genel ekonomik kosullar, biitce imkénlari
ve beklentiler g6z Oniine alinarak Enstitiimiiz gelecek yillarda
akademik personel, doktora sonrasi arastirmact ve idari personel
istihdamini, ulusal ve uluslararasi proje basvurularin artirilmasini,
arastirmanin yani sira yeni ve giincel dersler agilmasi ile yapay zeka
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ve yiikksek bagarimli hesaplama basta olmak iizere hizla 6nem
kazanan alanlarda tiniversitemizde Oncii olmay1 ve Enstitiimiiz
biinyesinde organize edilen akademik etkinlikleri ¢esitlendirmeyi
hedeflemektedir.

Bu siirecte karsilasabilecek riskler arasinda iilkemizin ekonomik
kosullar1 nedeniyle personel istihdaminin zorlagsmasi ve biitce
kisitlar1 yer almaktadir. Bu risklere yonelik alinmasi planlanan
tedbirler arasinda Enstitiimiiziin uluslararas1 isbirliklerini ve
goriiniirligiinii artirmak, uluslararast projelerin yani sira ortak tez
danismanliklar1 ile de wuluslararas: ikili isbirliklerini artirmak,
tiniversitemizde 20 doktora sonrasi arastirmaci istihdam edilmesini
saglayacak AB projesi ENRICH-TOGETHER’in duyurulmasini
saglamak ve yurt digindan aragtirmacilarin Enstitiimiizde ¢evrimigi
seminerler vermesini saglamak ve uluslararasi arastirma agini
gelistirmek yer almaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin
idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yoOnetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Ankara
07.02.2025

Prof. Dr. Banu Giinel Kilig
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