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1.GENEL BILGILER
1.A MiSYON ve ViZYON ve TEMEL DEGERLERIMIiZ

MISYON

ODTU Enformatik Enstitiisii, cesitli arastirma alanlarini
bilisim teknolojileri ile bir araya getirerek evrensel degerler
cercevesinde disiplinler arasi aragtirmalar yapar; kuramsal ve
uygulamali aragtirma/gelistirme projeleri ytiriitiir; disiplinler
arast yiiksek lisans ve doktora programlariyla yeni
teknolojiler ve bilgi iiretecek bilim insani yetistirir; endiistri
ve kamuya artan isgiicli ihtiyaclarin1 karsilayacak yiiksek
nitelikli mezunlar saglar; ulusal ve uluslararast bilisim

politikalarina katkida bulunur.

VIZYON

ODTU Enformatik Enstitiisii, disiplinler arasi egitim,
arastirma ve teknoloji gelistirme etkinlikleriyle bolgesini ve
diinyay1 doniistiiren yenilik¢i, 6ncii ve lider bir tematik

enstitudur.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

ODTU Enformatik Enstitiisii  Universitemizin  temel
degerleri olan bilimsel oOzgiirlik, bilingli Ozgiiven,
dayanismaci  bireysellik, dogal c¢evreye duyarlilik,
giivenilirlik, insana saygi, liyakat, sorgulayici yaklagim,
toplumsal sorumluluk, yenilik¢ilik ve Onciiliik, yerleske
mirasina baglilik, yiiksek akademik nitelik degerlerini

benimsemistir.



1.B. YETKIi, GOREYV ve SORUMLULUKLAR

Enformatik Enstitiisii lisansiistii diizeyde 6grencilerin igslemlerini
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile, akademik
personel islemleri Personel Daire Bagkanligi ile, idari personel
0zliik islemlerini Genel Sekreterlik ile ¢aligarak yliriitmektedir.

ENSTITU MUDURU’NUN YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Enstiti kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarmin
kararlarim1 uygulamak ve enstitii birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, enstitii biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitii
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

(4) Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

(5) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Enstitiiniin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.



ENSTITU KURULUNUN GOREVLERI:

Enstitli kurulu normal olarak her yartyil baginda ve sonunda
toplanir.

Enstitii miidiirii gerekli gordiigii hallerde enstitii kurulunu
toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Enstitli kurulu akademik bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Enstitliniin, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim- Ogretim takvimini
kararlastirmak,

2) Enstitii yonetim kuruluna {iye segmek,

3) 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri
yapmaktir.

ENSTITU YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

Enstitii yonetim kurulu enstitii miidiirliniin ¢agris1 iizerine
toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gegici
calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir
ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Enstitii yonetim kurulu, idari faaliyetlerde enstitii
miidiiriine yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda enstitli miidiirtine yardim etmek,

2) Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile
akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Enstitliniin yatirnm, program ve biitge tasarisini
hazirlamak,

4) Enstitii miidiiriiniin, enstitii yonetimi ile ilgili olarak
getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikariimalari
ile egitim-6gretim ve sinavlara ait iglemleri hakkinda
karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmaktir.



1.C FiZiKSEL YAPI
1.C.1 ALTYAPI

Enformatik Enstitiisii, Universitenin ana omurgasina fiber
optik kablolarla dogrudan baghdir. Bu ise 1 GB Ethernet
baglant1 kapasitesi saglamaktadir. Enformatik
Enstitiisii’'nde son teknolojiyle donatilmis bir sunucu odasi
vardir. Sunucu odasi, monte edilebilen 30 adet sunucuyu ayni
anda alabilecek kapasitededir. Su anki yapilandirma enstitii
agindaki  bilgisayarlara 1  Gbit/s hizinda erisim
saglayabilmektedir. ~ Sunucularin  yani swra  dgretim
elamanlari, aragtirma gorevlileri ve idari personelin
kullaniminda 68 bilgisayar, enstitii laboratuvarlarinda 94
bilgisayar kullanilir durumdadir. Bu bilgisayarlarin tiimii
giincel donanim yapilandirmasina sahiptir. Ayrica, yiiksek
islem gilicii gerektiren yazilimlar1 ¢alistirabilen 16
bilgisayardan  olusan  bir  bilgisayar  laboratuvari
bulunmaktadir. Ng2k altyapis1 kaldirilarak meturoam ve
eduroam hizmeti verilmektedir.

1.C.2 ARASTIRMA GRUPLARI VE LABORATUVARLAR

e ODTU Air Lab

e ODTU Kanser Sistem Biyolojisi Laboratuvari
(KanSiL)

e ODTU Derlem (OTD)

ODTU Bilgisayar Goriisii ve Uzaktan Algilama

Arastirma Grubu (ODTU CV & RS LAB)

ODTU ECISLAB

ODTU SPARG

NVIDIA Lab

NVIDIA Jetson Nano Lab.

Norosinyal Laboratuvari (Norosinyal Lab)

Akademik Performans Arastirma Laboratuvarina

Gore Universite
Siralamas1 (URAP)



e Kablosuz Aglar Laboratuvari (Kablosuz Lab.)

e (CISCO Cyber Laboratuvari

e Derin Ogrenme Laboratuvari

e Biyoenformatik Laboratuvari

e Sanal Gergeklik ve Bilgisayarla Gorme Laboratuvari

Tablo 1: Enformatik Enstitiisii Fiziki Alanlar:

Fiziki Alanlar (m2)

Birim Argiv Diger
Katlar Kapali Alan Alam Alanlar
600 3575 30 700

1.D BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

1.D.1 BILGISAYARLAR- DiGER BIiLGi VE
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Enformatik Enstitiisii’niin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2: Enformatik Enstitiisii Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)

. Kisisel Bilgisayar (PC) 178

Bilgisayarlar Diz Ustii Bilgisayar (Laptop) 77
Yazici (Printer) 34
Tarayic1 5

Cevre Birimleri ve Diger | Fotokopi Makinesi

Donanimlar Faks
Telefon Makinesi 86
Hesap Makinesi 3
Sunucu 27

Sistem Odasi Kesintisiz Giig¢ Kaynagi 2
Ag Anahtari 22
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1.E IDARI YAPI

Enformatik Enstitlisii’niin fiziksel ve orgiit yapisi ile insan
kaynaklar1 hakkinda bilgiler bu alt boliimde yer almaktadir.

1.E.1 ORGUT YAPISI

Tablo 3: Enformatik Enstitiisii Orgiit Yapist

Adi1 Soyadi Unvam Gorev Dagilm

Prof. Dr. Banu Giinel Enstiti Miidiirii Mali isler, akademik ve idari

Kilig kadrolar, enstitli anabilim dallar1
aras1 ve diger enstitli miidiirliikleri
arast koordinasyon, rektorlik ve
enformatik enstitiisii arast iletisim ve
koordinasyon

Dog. Dr. Elif Siirer Enstitii Miidiir Altyapr isleri, tasinir kayit kontrol

Yardimcist yetkilisi, 100/2000 YOK doktora

burslari

Dog. Dr. Murat Perit Enstitii Miidiir Ogrenci isleri, enstitii stratejik plan

Cakar Yardimeisi koordinatorii, enstiti kalite
koordinatorii

Prof. Dr. Hiiseyin Enstiti Miidiir Enstitii web sayfasi giincellemesi ve

Hacihabiboglu Danigmani devam ettirilmesi




Organizasyon Semasi

Miidiir

Miidiir
Yardimaist

Miidiir
Yardimaist

idari Birimler Kurullar Koordinatorler

Erasmus
Koordinatorieri

Enstitii Yonetim

Enstitii Sekreteri .
Kurulu

Ogrenci isleri Personel Olitk

Ofisi fsleri Enstitii Kurulu

Tagimir Kayit
Isleri Ofisi

Destek
Hizmetleri Ofisi

Sekil 1: Organizasyon Yapisi

Komisyonlar

Egitim
Komisyonu

Kalite
Komisyonu

insan Kaynaklart
Komisyonu

Akademik

Birimler

Biligim Sistemleri
Ana Bilim Dali
Baskanlig1

Modelleme ve
Simiilasyon Ana
Bilim Dali Bagkanhg

Siber Giivenlik Ana
Bilim Dali Bagkanhg

Biligsel Bilimler
Ana Bilim Dals
Baskanhi

Saghik Biligimi Ana
Bilim Dali
Bagkanhfn

Veri Bilisimi Ana
Bilim Dali Bagkanhg




1.E.2 INSAN KAYNAKLARI

a) Ogretim Elemanlan ile Tlgili Bilgiler

Enformatik Enstitlisii’nde 72 kisi gérev yapmaktadir. 11 profesor (1
profesor Agustos ayinda emekli olmustur), 5 dogent, 5 doktor
Ogretim iiyesi ve 1 6gretim gorevlisi ve 1 lider aragtirmaci tam
zamanli olarak gbérev yapmakta, 39 arastirma gorevlisi
calismaktadir. Enstitiide, 7 idari personel (1 personel Eyliil ayinda
Universitemizde baska birime gorevlendirilmistir) ve 3 hizmetli
gorev yapmaktadir. Universitenin farkli akademik birimlerinden
Ogretim lyeleri de idari gérev ve akademik c¢aligmalara katkida
bulunmaktadir. Universite disindan kisiler yar1 zamanli olarak ders
verme ve tez yOnetimine katilmaktadir. 2025 yili igerisinde
tiniversite i¢i diger boliimlerden 1 Ogretim {iyesi Enformatik
Enstitiisti'nde ders vermis, 8 Ogretim elemani tez veya Ogrenci
projeleri yoOnetmistir. Arastirma gorevlilerinin biiylik bir kismu,
arastirma ve lisansiistii ders asistanliklarina ek olarak bir dgretim
tlyemizin koordinatdrliigiinde iiniversiteye giren tim o&grencilerin
zorunlu olarak aldig:1 IS 100 dersinin yiiriitiilmesinde ve uzaktan
egitim faaliyetlerinde gorev almaktadir.

Tablo 4: Enstitii Kurulu Uyeleri

Unvam, Adi- Soyadi Gorevi’EABD

Prof. Dr. Banu Giinel Kili¢ Enformatik Enstitiisii Miidiirii / Bilisim Sistemleri
EABD

Dog. Dr. Elif Siirer Enformatik Enstitiisii Miidiir Yrd.
Modelleme ve Simiilasyon EABD Baskan

Dog. Dr. Murat Perit Cakir Enformatik Enstitiisii Midiir Yrd.

Bilissel Bilimler EABD Bagkani (15.08.2025
tarihinden itibaren)

Prof. Dr. Pekin Erhan Eren Veri Bilisimi EABD Bagkan / Bilisim Sistemleri
EABD
Prof. Dr. Altan Kogyigit Bilisim Sistemleri EABD Bagkani / Bilisim

Sistemleri EABD

Dog. Dr. Barbaros Yet Bilissel Bilimler EABD Bagkani (15.08.2025
tarihine kadar) / Biligsel Bilimler EABD

Prof. Dr. Yesim Aydin Son Saglik Bilisimi EABD Bagkani / Saglik Bilisimi
EABD

Dog. Dr. Cihangir Tezcan Siber Giivenlik EABD Bagkani / Siber Giivenlik
EABD
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Tablo 5: Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

Unvani, Adi- Soyadi

Gorevi/EABD

Prof. Dr. Banu Giinel Kili¢

Enformatik Enstitiisii Miidiirii / Bilisim Sistemleri
EABD

Dog. Dr. Elif Siirer

Enformatik Enstitiisii Midiir Yrd. / Modelleme ve
Simiilasyon EABD

Dog. Dr. Murat Perit Cakir

Enformatik Enstitiisii Miidiir Yrd./ Biligsel Bilimler
EABD

Dr. Ogr. Uyesi Aybar Can
Acar

Ogretim Uyesi / Saglik Bilisimi EABD

Prof. Dr. Pekin Erhan Eren

Ogretim Uyesi / Bilisim Sistemleri EABD

Dog. Dr. Cihangir Tezcan

Ogretim Uyesi / Siber Giivenlik EABD

Tablo 6: Enstitii Insan Kaynaklar1 Komisyonu

Unvani, Adi- Soyadi Gorevi/EABD

Prof. Dr. Banu Giinel Kilig Enstitii Miidiirii / Bilisim Sistemleri
EABD

Prof. Dr. Hiiseyin Hacihabiboglu Ogretim Uyesi / Modelleme ve
Simiilasyon EABD

Prof. Dr. Tugba Tagkaya Temizel Ogretim Uyesi / Veri Bilisimi EABD




Tablo 7: Kurul Uyelikleri ve Merkez Miidiirliikleri

Unvani, Ad1 Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Pekin Erhan
Eren

BILTIR Dijital Déniisiim Platformu Koordinasyon Kurulu
Uyeligi

Dog.Dr. Murat Perit
Cakar

TSK-MODSIMMER Miidiirii ve Yénetim Kurulu Uyesi,
Insan Arastirmalar Etik Kurulu (IAEK) Kurul Uyesi

Dog. Dr. Cihangir
Tezcan

Siber Savunma ve Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii

Prof. Dr. Yesim Aydin
Son

Norobilim ve Noroteknoloji Miikemmeliyet Merkezi (NOROM)
Yonetim Kurulu Uyesi, )
TUSEB Genom ve Biyoenformatik Bilim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Alptekin
Temizel

OGAM Yonetim Kurulu Uyesi,
TUBITAK TEYDEB BILTEG Danisma Kurulu Uyeligi

Dog. Dr. Elif Siirer

Tasarim ve On modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yoénetim Kurulu Uyesi,

Girisimcilik Arastirma ve Uygulama Merkezi (GIMER) Miidiir
ve Yonetim Kurulu Uyesi,

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ODTUKPM),

TEKPOL Yénetim Kurulu Uyeligi

Dog. Dr. Barbaros Yet

Siber Savunma ve Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Hiiseyin
Hacihabiboglu

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ODTUKPM) Yénetim Kurulu Uyesi
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http://kpm.metu.edu.tr/
http://kpm.metu.edu.tr/

b) Idari Personel Gorev Dagilimi
Tablo 8: idari personel gorev dagilimi

Ad1 Soyadi

Unvam

Gorevi

Sibel Giilnar

Enstiti
Sekreteri

Idari personel ekibinin koordinasyonu. Evrak akismin
saglanmasi, izlenmesi ve denetimi. Enstitii kurulu ve
enstitii yonetim kurulu toplantilarinin organize edilmesi.
Enstitli kurulu kararlarmin hazirlanmasi, yénetim kurulu
kararlarinin hazirlanmasi ve hazirlanmasinin saglanmasi.
Enstitii seyahat biitgelerinin takibi ve buna gore seyahat
taleplerinin ~ diizenlenmesi. Ek ders iglemlerinin
yiriitiilmesi. Akademik ve idari personel 6zliik isleri. Ek
gorevli 6gretim elemanlarmin iglemlerinin yiiriitiilmesi.
ODTU Tez ve Ders Performans Odiillerinin jiirilere
iletilmesi, sonu¢landirilmasi ve ilgili enstitiiye iletilmesi.
Aylik is¢i puantajlarmin kontrol ve onayinin yiiriitilmesi.

Niliifer Seker

Bilgisayar
Isletmeni

Enstitii miidiiriiniin randevu programinin olusturulmasi,
izlenmesi ve diizenlenmesi. Enstitii sekretarya iglemleri.
Akademik personel ozlikk isleri. Ek gorevli &gretim
elemanlarmin islemlerinin yiiriitilmesi. Dosyalama ve
arsivleme. Telefon ve elektronik posta ile bilgilendirme.

Cetin Inci

Bilgisayar
Isletmeni

Tasinir kayit yetkilisi iglemleri. Merkezi biitce ve proje
biitgelerinin takibi ile satin alma siireglerinin yapilmasi
(MYS, EKAP, DMIS, TKYS, BBS, EBYS programlarimi
kullanmak). Demirbas malzemelerin takibi. 100/2000
YOK doktora burslarinin 6deme emirlerini diizenlemek.
Enstitii altyapist ile ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi ve
takibinin  yapilmasi.  Aylk is¢i  puantajlarinin
diizenlenmesi. Enstitiimiizde yapilacak olan toplanti,
seminer, konferans gibi etkinliklerin 6n hazirliginin
organize edilmesi. Mezuniyet Toreni kapsaminda ciibbe
dagitim siirecinin ylriitiilmesi. Enstitii binasinda olusan
arizalarm tespit edilmesi ve gerekli islemlerin
yiiriitiilmesi.

Can Gezer
(10.09.2025
tarihinde
ayrilmigtir).

Teknisyen

Merkezi biitge ve diger proje biitgelerinin takibi ve satin
alma siirecinin yuriitiilmesi. Enstitii altyapisi ile ilgili
ihtiyaglarin belirlenmesi ve takibinin yapilmasi. Aylik
isci puantajlarinin diizenlenmesi. 100/2000 YOK doktora
burslarin takibi ve Odeme emirlerinin yapilmasi.
Enstitiimiizde yapilacak olan toplanti, seminer, konferans
gibi etkinliklerin 6n hazirhigmin organize edilmesi.
Mezuniyet Toreni kapsaminda ciibbe dagitim siirecinin
ylriitiilmesi. Enstitii binasinda olusan arizalarin tespit
edilmesi ve gerekli islemlerin yiiriitiilmesi.
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Ad1 Soyadi

Unvani

Gorevi

Hakan Giiler

Bilgisayar
Isletmeni

Ogrenci Isleri Ofisi Sorumlusu. Ogrenci isleri ile
ilgili duyurularin web sayfamiza eklenmesi. Biligsel
Bilimler EABD, Saglik Bilisimi EABD sekreteri (bu
anabilim dallarmin programlarina ait islem ve
Ogrenci islerinin yiiriitiilmesi). Sorumlu oldugu
programlarin  6grencilerinin ~ Yonetim  Kurulu
Kararlari, Tez jiiri ve mezuniyet islemleri. Ders
programimin  olusturulmasi. ODTU Tez Odiilii
Bagvurularinin alinmasi. Bitirme Projeleri. Sorumlu
oldugu programlarin Ogrencilerinin tez turnitin
taramasi. Tez arsivi sorumlusu.

Ayse Nur
Ozdere
Yiiksel

Sef

Bilisim Sistemleri EABD ve Veri Bilisimi EABD
(bu anabilim dallarinin programlarmna ait islem ve
Ogrenci islerinin yiiriitiilmesi). Sorumlu oldugu
programlarin  6grencilerinin ~ Yoénetim  Kurulu
Kararlarl. Tez jiiri ve mezuniyet islemleri. Ders
programinmn  olusturulmasi. ODTU Tez Odiilii
Bagvurularinin alinmast. Bitirme Projeleri. Sorumlu
oldugu programlarin O6grencilerinin tez turnitin
taramasi. Enerji Takip Sorumlusu.

Hatice Bucak

So6zlesmeli
Memur

Siber Giivenlik EABD ve Modelleme ve
Simiilasyon EABD (bu anabilim dallarinin
programlarina ait islem ve O&grenci islerinin
ylriitilmesi). Sorumlu oldugu programlarin
ogrencilerinin Yonetim Kurulu Kararlari. Tez jiiri
ve mezuniyet islemleri. Ders programinin
olusturulmasi. ODTU Tez Odiilii Basvurularinmn
alinmasi. Bitirme Projeleri. Sorumlu oldugu
programlarin dgrencilerinin tez turnitin taramasi.

[lhami Semiz

Yardimc1 Personel

Yunus Yardimci Personel
Canatan

Ibrahim Yardimc1 Personel
Arslan
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c) Unvanlara Gore Dagilim:

Birim personelinin unvanlara gore dagilimi Tablo 9 ve Sekil
2’de 6zetlenmistir.

Tablo 9: Enstitii Personelinin unvanlara gore dagilhimi

Unvan Say1
Ogretim Uyesi 21
Ogretim Gorevlisi 1
Lider Aragtirmaci Doktor 1
Aragtirma Gorevlisi 39
Enstitii Sekreteri 1
Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 3
Sozlegsmeli Personel 1
Teknisyen 1
Hizmetli Memur 1
Siirekli Is¢i (KHK) 2
Toplam 72

UNVANLARA GORE DAGILIM
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Sekil 2: Unvanlara Gore Dagilim
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d) Ogretim Elemanlarinin EABD’na Gore Dagilim:

Enstitiimiiz 6gretim elemanlarinin anabilim dallarina gore dagilimi
Tablo 10 ve Sekil 3’te gosterilmektedir.

Tablo 10: Ogretim elemanlarinin EABD’larina gore dagilimlar

Dr Osr Lider
Ana Bilim Dah Prof.Dr. | Dog¢.Dr. U er. Arastirma | Ars.Gor.
Ogr.Uyesi Gorev.
c1 Dr.
Bilisim Sistemleri 5 0 1 - 14
Bilissel Bilimler 1 2 2 - 1 9
Saglik Bilisimi 2 0 2 1 6
Modglleme ve 2 5 i i 5
Simiilasyon
Siber Giivenlik - 1 - - 2
Veri Biligimi 1 - - - 3
TOPLAM 11 5 5 1 1 39
EABD'NA GORE OGRETIM ELEMANI DAGILIMI
18
16 14
14
12
10
8
6 5 5 5
4 22 1 2 2 1 1 22 1 1
: Nmta S WP 20000 o
Prof.Dr. Dog.Dr. Dr. Ogr. Gorev. Lider Ars.GOr.
Ogr.Uyesi Arastirmaci
Dr.
™ Bilisim Sistemleri ™ Biligsel Bilimler
Saglik Bilisimi Modelleme ve Similasyon
M Siber Guvenlik ™ Veri Bilisimi

Sekil 3. EABD ’larina gére dgretim elemani sayist
14




e) Egitim Durumuna Gore Dagilim:

Enstitiimiiz personellerinin egitim durumuna gore dagilimi
Tablo 11 ve Sekil 4’te gosterilmektedir.

Tablo 11: Enstitii ¢alisanlarinin egitim durumuna gore dagilhimi

4 e N\
Epitim Diizeyi Kigi Sayist Egitim Durlthmu
Ortaokul 1 4
Lise 3 , 3 v
On Lisans 4
Lisans 13 2
Yiiksek Lisans 22
Doktora 29 29
Toplam 12 B Ortaokul H Lise m On Lisans

i Lisans H Yiksek Lisans B Doktora
- J

Sekil -4: Enstitii calisanlarinin egitim
durumuna gore dagilimi

f) Hizmet Siiresine Gore Dagilim:

Enstitiimiiz personellerinin hizmet siiresine gore dagilimi Tablo
12 ve Sekil 5’te gosterilmektedir.

Tablo 12: Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Hizmet Siiresi Kisi HizZMET SURESI
(Y1) Sayis1 mi-7

1-7 46

m8-11
8-11 6

M 12-16
12-16 8

M17-21
17-21 4

22-26

22-26 5 )
27 tizeri 3 27tz
Toplam 72

Sekil 5: Hizmet Stiresine Gore Dagilimi
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g) Personel Atamasina / Ayrilmasina fliskin Bilgiler:

Enstitiimiize atanan, ayrilan personele iliskin bilgiler Tablo
13’te gosterilmektedir.

Tablo 13: Atanan/Ayrilan Personel

2]03251“1"“1; Gore\lfe 2025 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
el aslayan Persone

Atama Diger Emekli Diger
Idari Personel 0 0 0 1
Akademik 7 1 1 4
Personel

h) Universite I¢i Diger Boliimlerden Enformatik Enstitiisii’ne
Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri

2025 yili Universite i¢i diger béliimlerden Enformatik
Enstitiisii’ne gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin sayis1 Tablo
14’°te belirtilmistir.

Tablo 14: Ogretim elemanlarinin dagilimlar

Boliim Tez ve Proje Yoneten Ders Veren

Bilgisayar Miihendisligi 1 -
Felsefe Boliimii 1 -
Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri Egitimi Bolimii 3 1
Biyolojik Bilimler Boliimii 1 -
Psikoloji Boliimii 1 -
Yabanci Diller Egitimi 1 -
Bolimi

TOPLAM 8 1
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i) Terfi Eden ve ilk Kez Atanan Ogretim Elemanlari

Tablo 15: Terfi eden ve ilk kez atanan 6gretim elemanlari

Doktor Lider
Anabilim | Profesor Docent Ogretim Ogretim | Arastirmaci
Dali Kadrosuna | Kadrosuna | Uyesi Gorevlisi
Atama Atama Kadrosuna | Atanma
Atanma
Saglik Yesim
Bilisimi | Aydin Son
Saglik | Tolga Esat
Bilisimi | Ozkurt
Bilissel Gokhan
Bilimler Goniil
Bilissel Duygu
Bilimler Ataman

j) Basarilar ve Odiiller

e Dog¢. Dr. Erdem Akagiindiiz 19-22 Ekim 2025 tarihleri

arasinda Fransa’min Paris sehrinde

diizenlenen

18.

Uluslararas1 Makine Goriisii Konferansina (ICMV2025)
katilmis, bildiri sunumunda bulunmus, oturum baskanlig
yapmis ve en iyi bildiri degerlendirme hakemi odiiliinii

almistur.

e Ogr. Gor. Dr. Deniz Cansen Kahraman, ODTU Gelistirme

Vakfi Geng Arastirmaci Basar1 Odiilii’nii almistir.

e [EEE International Conference on Image Processing (ICIP)
2025 Grand Challenge: Colorectal Cancer Tumor Grading
and Segmentation yarigmasinda 2.'lik 6diilii, Ar. Gor. Umit

Mert Caglar ve Prof. Dr. Alptekin Temizel

e Prof. Dr. Banu Giinel Kili¢ ve ekibinin, "DIGITAL-2023-
SKILLS-05" cagrist kapsaminda konsorsiyum ortagi olarak

sundugu ‘ACHIEVE: Advanced Cloud

and High-

performance computing Education for a Valiant Europe’
baslikli proje 6nerisi desteklenmek tizere kabul edilmistir.
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Ayni ¢agrida yine, Dr. Ogretim Uyesi Burgak Otlu Saritas ve
ekibinin, konsorsiyum ortagi olarak sundugu ‘SUSA:
Sustainable Healthcare with Digital Health Data
Competence’ baslikli proje onerisi de kabul edilmistir.

Dog. Dr. Yesim Aydin Son’un tez damigsmanligini yaptigi,
Hacettepe Universite Hastanesi i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali
tarafindan her sene diizenlenen ve bu yil 27 Subat 2025
tarihinde yapilan“Seref Zileli’'yi Anma ve Hacettepe I¢
Hastaliklar1 Giinii” kapsaminda; “COVID-19 Hastalarinda
Viral Genom Analizi Ve Insanda Hastaligin Agir Seyriyle
Iligkili Literatiirde Gosterilmis Genetik  Varyantlarin
Genotiplendirilmesi” baslikli tez, “Tezden Uretilmis En lyi
Yayin” odiiliinii kazanmaistir.

Prof. Dr. Alptekin Temizel, “18. Uluslararas1 Makine Gérme

Konferansi'nda (ICMV 2025) En lyi Sézlii Bildiri Sunumu
Odiilii nii almistir.
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2. PERFORMANS BIiLGIiLERIi
2.A EGITIM
2.A.1 OGRENCILER

a) Son 5 Yil Ogrenci Sayilan

Anabilim dallarimizin altindaki programlara son 5 yilda kayit
olan aktif Ogrenci sayilart Tablo 16°da sunulmustur. Enstitii
genelinde Ogrenci sayilart yillara gore ciddi farkliliklar
gostermemekle birlikte programlar arasinda artis ve azalig
trendleri gozlenmektedir. Bunun sebebi dgretim iiyesi basina
diisen tez 6grenci sayisindaki kisitlamalar ve emekli olan/ayrilan
Ogretim {iiyeleri nedeniyle bazi anabilim dallarimizin daha az
sayida 6grenci kabul etmek zorunda kalmalaridir.

Tablo 16: EABD’larimnin son 5 yil 6grenci sayilari

Anabilim Dal YoLisans/ 1505101 | 20221 | 2023/1 | 202411 | 202501
Doktora
MSc 170 149 129 92 90
Bilisim Sistemleri

PhD 65 61 60 37 47
MSc 74 57 45 34 37

Bilissel Bilimler
PhD 52 48 39 31 26
MSc 33 30 29 34 26

Saghk Bilisimi
PhD 47 42 25 21 19
Siber Giivenlik MSc 61 63 56 37 26
Modelleme ve MSc 36 36 26 24 22
Simiilasyon PhD 8 8 14 15 16
Veri Bilisimi MSc 11 37 47 49 48
TOPLAM 557 531 470 470 357
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b) Enstitiimiiz Programlarina Giris Puanlari

Enstitlimiiz Anabilim Dallar1 ve programlarina 2025 yilinda kabul edilen 6grencilerin programlara giris puanlari
asagidaki Tablo 17°de verilmektedir.

Tablo 17: EABD’larina gore giris puanlari

2025 Yih Giris Puanlari
ALES Yabanc Dil Not Ortalamasi
Prosram Adi Tezli | Tezsiz | Lisans Tezli | Tezsiz | Lisans Tezli | Tezsiz 1sgr:)skig?;as1 Doktora
g Yiiksek | Yiiksek | Sonrasi | Doktora | Yiiksek | Yiiksek | Sonrasi | Doktora | Yiiksek | Yiiksek Viiksek Yiiksek
Lisans | Lisans | Doktora Lisans | Lisans | Doktora Lisans | Lisans | Lisans | } 5% | | isans | T 1<¢
Lisans Lisans
Bilisim
. . 85,25 | 88,99 | 87,89 | 87,35 80 80 77 81 3,14 3,13 3,26 3,26 3,27 3,64
Sistemleri
Biligsel Bilimler kel 86,73 85,75 el 85,08 90 kel 3,03 3,59 3,68
Saglik Biligimi *x 94,14 81,97 ** 85,75 71,2 ** 3,03 2,87 3,64

TYL(1): Tezli Yiiksek Lisans; TYL(2): Tezsiz Yiiksek Lisans; LSD(3) : Lisans Sonrasi Doktora; D(4): Doktora; L(5): Lisans; YL(6): Yiiksek Lisans

*[lgili program yoktur.

** [loili program 6grenci almamistir.
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2025 Yih Giris Puanlar

ALES Yabanci Dil Not Ortalamasi
Prosram Adi Tezli | Tezsiz | Lisans Tezli | Tezsiz | Lisans Tezli | Tezsiz lsgrgskig?;am Doktora
g Yiksek | Yiiksek | Sonrast | Doktora | Yiiksek | Yiiksek | Sonrasi | Doktora | Yiiksek | Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Lisans | Lisans | Doktora Lisans | Lisans | Doktora Lisans | Lisans | Lisans | © 5% | isans | ¥ U<5¢
Lisans Lisans
Biyoenformatik | 86,36 * * * 82 * * * 3,35 * * * * *
CokluOrtam | g7 5/ | & « | gaes | 822 | * x 81 | 313 | = x x| 318 | 367
Biligimi
Yalelm *% *%* *% *% *% *% *% *% *% *% *% *% *% *%
Y Onetimi
Siber Giuvenlik | 93,33 83,7 85,83 | 79,69 3,42 2,77
Veri Bilisimi 87,96 * 78,38 * 3,25 *

TYL(1): Tezli Yiiksek Lisans; TYL(2): Tezsiz Yiiksek Lisans; LSD(3) : Lisans Sonras1 Doktora; D(4): Doktora; L(5): Lisans; YL(6): Yiiksek Lisans

*[lgili program yoktur.

** [loili program 6grenci almamistir.
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¢) Kabul Alan Ogrenci Sayilar

Enstitliimiiz Anabilim Dallarina 2025 yili igerisinde 113 yiiksek

lisans, 26 doktora 6grencisi kabul edilmistir.

Sekil 6’da ve Tablo 18’de 2025 yilinda Enstitii Anabilim
Dallarina kabul alan toplam 6grenci sayilar1 verilmektedir.

Tablo 18: Kabul Alan égrenci Sayilar

Bilisim Sistemleri Gl.?‘if;fl';ik C"ll;li‘l‘i;’l;tiam Saghk Bilisimi | Bilissel Bilimler Blvhzlrl'm
37 13 13 9 4 13 6 24 3 17
2025 YILINDA KABUL

120
100
80
60
40

: g
0

Yiiksek Lisans

Doktora

Sekil 6: EABD 'na kabul alan toplam égrenci sayisi
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d) Mezunlar
2025 yilinda Enstitiimiiz Anabilim Dallarindan mezun olan

Ogrenci sayilart asagidaki Tablo 19°da ve Sekil 7’de
gosterilmektedir.
Tablo 19: Mezun 6grenci sayilari
2025 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilari
e s . Siber Coklu Ortam o e e . - . Veri
Bilisim Sistemleri Giivenlik Bilisimi Saghk Bilisimi | Bilissel Bilimler Bilisimi
Yiksek | pyopiora | Yksek | Yiksek | py o [ Yiksek | oyiora | YIKSEK | by tora | Yilksek
Lisans Lisans Lisans Lisans Lisans Lisans
17 2 17 4 1 0 4 3 6 12
2025 YILI MEZUN SAYILARI
60
50
40
30
20
10 13

Yiksek Lisans Doktora

Sekil 7: Enstitii EABD ’larindan mezun olan toplam ogrenci sayist
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e) Mezuniyet Ortalamalar:

Programlarimizdan mezun olan 6grencilerin mezuniyet genel
not ortalamalar1 Tablo20’de verilmektedir.

Tablo 20: Mezuniyet genel not ortalamalar:

2025 Y1l Mezuniyet Ortalamalari

Tezsiz Yiiksek

Program Adi Tezli Yiiksek Lisans Lisans Doktora
Bilisim Sistemleri 3,72 3,56 3,61
Bilissel Bilimler 3,94 3,2 3,83
Saglik Bilisimi * ** 3,77
Biyoenformatik 3,63 * *
Coklu Ortam Bilisimi 3,94 * 3,87
Siber Giivenlik 3,93 3,57 *
Yazilim Yonetimi kel * *
Veri Biligimi 3,6 * *

* Jlgili program yoktur.

** [lgili program mezun vermemistir.
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2.A.2 ACILAN DERSLER

2025 yilinda EABD’larimizca acilan dersler Tablo 21°de

listelenmistir.

Tablo 21: Enstitii Ana Bilim Dallarinca 2025 yilinda acilan dersler

Dersin Kodu Dersin Adi

9010100 Intr0(_juct_|on to Information Technologies and
Applications

9010501 Introduction to Information Systems

9010502 Information Systems Project

9010503 Data Base Concepts and Applications

9010504 Computer Networking for Information Systems

9010507 Introduction to Software Engineering

9010518 Agile Software Development

9010520 Research Methods in Information Systems

9010526 Software Quality Management

9010528 Software Architecture

9010538 Contemp_orary Socio-Technical Perspectives in
Information Systems
Information Systems in Organizational Design

9010539 and Applied Systems Thinking

9010540 Inform_atlt_)n Technology Acceptance in
Organisations

9010545 Obiject Oriented Programming and Data
Structure

9010547 Cloud Computing: Technology and Business

9010550 Web Services and Service-Oriented Architecture
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Dersin Kodu Dersin Adi
9010584 Deep Learning for Text Analytics
9010587 Big Data
9010721 Business Process Management
9010754 Software Metrics
9010788 Digital Transformatlon_: Mgnagement,
Technology and Organization

9010789 Space Informatlon Systems and Space
Cybersecurity

9020501 Algorithmic Structures in Cognition

9020502 Symbols and Programming

9020507 Cognitive Science Primer |

9020508 Cognitive Science Primer |1

9020511 Computational Models of Mind

9020514 Cognition and Machine Learning

9020516 Introduction To Probabilistic Programming

9020526 Meaning and Logic

9020535 Cognitive Development

9020536 Re_search Methods and Statistics for Cognitive
Science

9020543 Computational Semantics

9020567 Collective Intelligence

9060500 Research Methods and Ethics
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Dersin Kodu

Dersin Ad1

Fundamentals Of Mathematics For Information

9060528 Systems

9060533 Brain Dynamics and Oscillations

9060535 Biological Signal Analysis

9060543 Methodology And Philosophy of Neuroscience

9060545 Object Oriented Programming and Data
Structures

9080500 Programming for Informatics

9080501 Introduction to Bioinformatics

9080502 Statistical Methods for Informatics

9080504 Pr_ol?ablllsth and Statistical Modeling for
Bioinformatics

9080505 Foundations of Systems Biology

9080506 Protein and DNS Sequence Analysis

9080508 Next Ger_weratlon Sequence Analysis and
Informatics

9080511 Appllcatlons of Bioinformatics in Molecular
Biology

9080517 Statistical Learning for Bioinformatics

9080717 Clinical Bioinformatics

9090505 Game Development Pipeline

9090513 Algorithms for Interactive Systems

9090522 Procedural Sound Design

9090712 Machine Learning Systems Design and

Deployment
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Dersin Kodu

Dersin Ad1

9090714 Generative Models for Multimedia

9090727 Deep Learning: Methods and Applications
9090590 Graduate Seminar

9090508 Game Metrics

9090701 Multimedia Signal Processing

9090706 Reinforcement Learning

9090711 Sequence Models in Multimedia

9090713 Applied Parallel Programming on GPU
9100502 Network Security

9100508 Applied Cryptanalysis

9100516 The Legal Dimensions of Cybersecurity
9100519 Blockchain And Cryptocurrency Technologies
9100592 Cybersecurity Primer |

9100501 Cyber Systems and Information Security
9100504 Penetration Testing and Vulnerability Analysis
9100513 #ihgigglgeight Cryptography for The Internet of
9100522 Cyber Warfare

9100525 Digital Privacy

9100591 Cybersecurity Primer |
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Dersin Kodu

Dersin Ad1

9110501 Introduction to Data Informatics
9110502 Data Informatics Project

9110504 Foundations of Deep Learning

9110592 Mathematics for Data Informatics
9110710 Data Engineering

9110712 Al for Business

9110722 Spatio-Temporal Data Mining

9110725 Transformers and Attention-Based Deep

Networks
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2.B ARASTIRMA

a) Yaymnlar

Enstitiimiiz 6gretim elemanlarinin 2025 yil1 yayinlar1 Sekil 8’de
Ozetlenmektedir.

Ogretim Elemanlari Yayin Sayilari

20 16
25
20
15 2 2
10
g Ay ’
2 N "
N et &« o
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& Ny S v
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\O ¥ N Q°
O N N
>
<i)\\/

Sekil 8: Yayin sayilart
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Ogretim elemanlarinin yaymlarinm yayn tiirlerine gére dagilimi
Sekil 9°da grafik halinde sunulmaktadir.

Sekil 9: Yayin sayilar

OGRETiM ELEMANI YAYINLARININ YAYIN TURLERINE GORE
DAGILIMI

DIiGER YAYINLAR
(ULUSLARARASI)
4%

YURT DISI
KITAPTA BOLUM
4%

BiLDIRi ! IS| DERGILERINDE

(ULUSLARARASI) MAKALE
35% (ULUSLARARASI)

57%

M S| DERGILERINDE MAKALE (ULUSLARARASI)
M DIGER DERGILERDE MAKALE (ULUSLARARASI)
M BILDIRI (ULUSLARARASI)

M YURT DISI KITAPTA BOLUM

H YURT DISI KITAP
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b) Konferans Katilimlari

Ogretim elemanlarinin 2025 yili igerisindeki yurt disi/yurtici
konferans katilimlar1 Ana Bilim Dallarina gore asagida
Ozetlenmistir (Sekil 10).

Ogretim Elemanlari Konferans
Katilimlan

N
MLl
“
ol
P
N

B Konferans Katilimi Yurtdisi
B Konferans Katilimi Yurtigi

M Enstitl Bltgesinden Desteklenen Yurt Disi Konferans Katilimi

Sekil 10: Konferans katilimlar
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c) Uluslararasi1 Konferanslara Davetli Konusmaci Olarak
Katilan / Ders Vermek Uzere Yurtici / Yurtdisindaki
Kurumlara Giden Ogretim Elemanlar:

2025 yilinda Enstitiimiiz 6gretim elemanlarindan yurtici /
yurtdisina davetli konusmaci olarak katilan 6gretim iiyesi sayisi
1’dir.

Tablo 22: Davetli konusmaci olarak 6gretim elemanlari

Unvam Ad1 Soyadi | Ulke/Sehir | Amaci Etkinligin Ad1 Tarihi
Dog. Dr. Cihangir Milan/italya | Davetli Al, Eyliil
Tezcan Konusmaci HPC&QUANTUM, 2025

Reshaping the
Technology Landscape

Dog. Dr. Cihangir Islamabad/ Davetli 1%t PakCrypt Kasim
Tezcan Pakistan Konugmact | Symposium 2025
Dog. Dr. Cihangir KKTC Davetli ODTU Kuzey Kibris Aralik
Tezcan Konusmaci Kampiisii Siber 2025
Giivenlik Mithendisligi
Program
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2.C KONUSMA DIiZiLERIi

Enstitimiiz ve Anabilim Dallarimiz ODTU i¢i / disi davetli

konusmacilarin yer aldig1 konusma etkinlikleri organize etmektedir.

a) Bilissel Bilimler EABD Konusma Dizisi
e Scientific Reasoning and Information Extraction with

Language Models, Defne Circi (Duke University), 19
December 2025.

b) Siber Giivenlik EABD Konusma Dizisi
e Practicable Privacy-Preserving Data Sharing, Dr. Ugur Ilker

Atmaca (Abdullah Giil University), 24 October 2025.

e Reviewing Low Latency Primitives- Focus on the Non-
Linear Layer, Dr. Gregor Leander (RUHR University), 26
May 2025.

c) Saglk Bilisimi EABD Konusma Dizisi
e Daily Life of a Computational Biologist, Can Kogkan (MIT
& Harvard Broad Insitute), 24 February 2025.

d) Modelleme ve Simiilasyon EABD Konusma Dizisi

e Kuantum Hesaplamada Giincel Gelismeler ve Yeni Ufuklar,
Dr. Elif Siirer (Middle East Technical University) ve Zeki
Can Seskir (Karlsruhe Teknoloji Institute), 6 March 2025.
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URAP Konusma Dizisi

Insanin Evrimi, Dr. Ali Demirsoy (Hacettepe University),
18 November 2025.

Tsunaminin A,B,C.si, Dr. Ahmet Cevdet Yalginer (Middle
East Technical University), 21 October 2025.

Depremin A,B,C.si, Dr. S. Tanvir Wasti, (Middle East
Technical University), 20 May 2025.

Hedef Odakli Ag Olusturma: Karasal ve Uzayda [oT'yi
Olgeklendirme, Dr. Elif Uysal (Middle East Technical
University),29 April 2025.

BIOMATEN Cer¢evesinden Biyomalzeme ve Doku
Miihendisligi, Dr. Caner Durucan (Middle East Technical
University), 18 February 2025.

Fotovoltaik Teknolojilerin Gelisimi ve Enerji Donlislimiine
Etkisi, Dr. Rasit Turan (Middle East Technical University),
21 January 2025.
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2.D PROJELER

Enstitiimiiz 6gretim elemanlarinin 2025 yilinda c¢esitli projelerde
proje yiirlitiiciisii ya da arastirmaci olarak gorev aldiklari proje sayisi
48°dir. Bunlardan 19 tanesi TUBITAK projesi, 16 tanesi Bilimsel
Arastirma Projesi, 7 tanesi Avrupa Birligi Projesi,
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi Destekli proje, 3
tanesi Tiirkive Saghk Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) projesi, 1
tanesi Diger Ulkelerdeki Kamu Kurumlar: Tarafindan Desteklenen
proje, 1 tanesi Savunma Sanayii Baskanligi Tarafindan Desteklenen
projedir. Projeler ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

a) TUBITAK Destekli Projeler

1 tanesi

2025 yilinda devam eden TUBITAK destekli projeler Tablo 23’te

Ozetlenmistir.

Tablo 23: TUBITAK destekli projeler

Ogretim Uyesi Unvani,
Ad1 Soyadi

Proje Adx

Proje Tiirii

Projedeki Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Aybar
Can Acar

Luminal A Meme
Kanseri: Geng Yasa
Ozgii Kotii
Prognozun
Molekiiler Temelleri

TUBITAK COST

Arastirmaci

Dog. Dr. Barbaros Yet

Antrenman Takip ve
Yonetim Karar
Destek Sisteminin
Gelistirilmesi

TUBITAK 1001

Aragtirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Umut
Ozge

Tiirk¢e Diyaloglarda
Gonderen Se¢imi:
Yeni Bir Esgonderim
Veri Kiimesi ve
Rasyonel Konusma
Edimi Modeli

TUBITAK 1001

Yiriitiicti
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Ogretim Uyesi Unvan,
Ad1 Soyadi

Proje Ad1

Proje Tiirii

Projedeki Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Burcak
Otlu Saritasg

CXXC5'in Genom
Diizeyinde
Etkilerinin
Tanimlanmasi

TUBITAK 1001

Aragtirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Burgak
Otlu Saritag

Fare Embriyonik
Kok Hiicrelerinin
Noroektoderme
Farklilagmasinda
ING!'in Gen Ifadesi
ve Hiicresel Yolaklar
Uzerindeki Etkisi

TUBITAK 1001

Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Burgak
Otlu Saritas

SETD1B'nin Fare
Embriyonik Kok
Hiicre Farklilagsmasi
Uzerindeki Roliiniin
ve Etkisinin
Tanimlanmasi

TUBITAK 1001

Aragtirmaci

Dog. Dr. Cihangir
Tezcan

Simetrik Anahtarlt
Sifreleme
Algoritmalarinin
Kriptanalizi: Teori
Pratik Uyusmazligi

TUBITAK-DAAD
Ikili Is Birligi

Yrtitiict

Ogr. Goér. Dr. Deniz
Cansen Kahraman

Antibiyofilm Etkili
Ajanlarin Antikanser
Etkili flag Adaylar
Olarak Yeniden
Konumlandirilmalari,
Hepatoselliiler
Karsinoma
Hiicrelerinde Geligsen
ila¢ Direncini
Kirabilme
Potansiyellerinin
Aragtirilmasi ve
Etkin Kombinatoryal
Tedavilerin
Gelistirilmesi

TUBITAK-1001

Arastirmac1/Uzman
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Ad1 Soyadi

Ogretim Uyesi Unvan,

Proje Adx

Proje Tiirii

Projedeki Gorevi

Ogr. Goér. Dr. Deniz

Avermektinlerin
Hepatoseliiler
Karsinomda Kanser
Kok Hiicreleri ve

Cansen Kahraman Epitelyal- TUBITAK 1002 Yiriitict
Mezenkimal Gegis
Uzerine Etkilerinin
Belirlenmesi
Cizge Karsithig
Temelli Temsil
Ogr. Gér. Dr. Deniz Ogrenmesi ile -
Cansen Kahraman Yiiksek Hassasiyetli TUBITAK 1001 | Arastirmaci/Uzman
Protein Fonksiyon
Tahmini
Luminal A Meme
Ogr. Gor. Dr. Deniz Iéanﬁegz.ge“‘? Yasa TUBITAK- |\
Cansen Kahraman zeu ROt ULUSLARARAS] | /Arastirmaci/iizman
Prognozun
Molekiiler Temelleri
Tek Tarafli Isitme
Doktora Ogrencisi Kayipl Yetigkinler
Ozlem Topgu ve Koklear Implant TUBITAK 1002
Danigmani Kullanicilarinda Hizli Destek Yiiriitiici
Prof. Dr. Tolga Esat Fonksiyonel Beyin Program
Ozkurt Baglantisinin Ag
Analiz
UNI-LM: A
Dr. Duygu Ataman, Universal 2232/A
Danigmani Framework for Uluslararasi Lider Yiiriitiicii
Dog. Dr. Murat Perit Language Modeling Aragtirmacilar
Cakir Programi
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Ogretim Uyesi Unvan,
Ad1 Soyadi

Proje Ad1

Proje Tiirii

Projedeki Gorevi

Dog. Dr. Erdem
Akagilindiiz

Bolgesel Jeolojik
Veri ve Ivmedlger
Kayitlarimin Derin
Uretken Aglara
Beslenmesi Yoluyla,
Erken Uyari ve Ileri
Tarihli Tahmin
Amagli fvme Tepki
Spektrumu Yaratimi
ve Gergek-Zamanli
Uygulanmasi

TUBITAK
ARDEB 1001

Yiriitiicu

Dog. Dr. Murat Perit
Cakar

Nanokompozit
Kapasitif Sensorlerle
Gelistirilmig Akillt
Nesne Tanima
Eldiveni

TUBITAK 1001

Aragtirmaci

Dog. Dr. Murat Perit
Cakir

Tiirk¢e Diyaloglarda
Gonderen Segimi:
Yeni Bir Esgonderim
Veri Kiimesi Ve
Rasyonel Konusma
Edimi Modeli

TUBITAK 1001

Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Ozden
Ozcan Top

Yapay Zeka Tabanli
Yazilim Geligtirme
Projelerinin Etkin
Yonetimi igin Siireg
ve Teknik Borg
Odakli bir Yaklagim

TUBITAK 1001

Proje Yiiriitiiciisii

Prof. Dr. Sevgi Ozkan
Yildirim

Havayolu
Ulasiminda Yapay
Sinir Aglari ile
Gecikme Tahmini

DOSAP-B/
TUBITAK

Danigsman

Prof. Dr. Tolga Esat
Ozkurt

Tek Tarafli Tsitme
Kayipli Yetiskinler
ve Koklear implant
Kullanicilarinda
Fonksiyonel Beyin
Baglantisinin Ag
Analizi,

TUBITAK 1002

Danigman
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b) Bilimsel Arastirma Projeleri

2025 yilinda devam eden BAP destekli projeler asagida

Ozetlenmistir.

Tablo 24: BAP destekli projeler

Ogretim Uyesi
Unvani, Ad1 Soyadi

Proje Ad1

Proje Tiirii

Projedeki Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Aybar
Can Acar

Multipl Skleroz Hasta ve
Kontrol Uyarilmis
Pluripotent Kok
Hiicrelerinden
Farklilastirilacak
Oligodendrositlerin
Transkriptomik
Profillerinin Cinsiyete
Ozgii Farklar da Dikkate
Almarak
Karsilagtirilmasi

BAP-ADEP

Arastirmaci

Prof. Dr. Alptekin
Temizel

Ozellestirilmis Kay1p
Fonksiyonlari
Kullanarak Biiyiik Dil
Modeli Tabanl Uretken
Veri Artirma

ADEP

Proje Yoneticisi

Dog. Dr. Barbaros Yet

Insan Yapay Zeka
Etkilesiminde Ortak
Karar Verme

BAP-ADEP

Yrttiicu

Dr. Ogr. Uyesi Burcak
Otlu Saritas

Farkli Kanser Hasta
Gruplarindaki Ortak
Mutasyon Imzalarmin
Topografik
Ozelliklerinin ve Siiriicii
Genlerinin Cikartilmasi
ve Karsilagtirilmast

AGEP

Yiriitiicti

Dr. Or. Uyesi Burgak
Otlu Saritas

Guanin Doértli (G4)
Yapilart i¢in Klik
Kimyasima Uygun
Tiyoflavin T Ligandlar
Sentezi ve
Karakterizasyonu:
Ostrojen Yanitli Meme
Kanseri Hiicre
Modelinde G4
Yapilarmin Kesfi ve
Islevsel Analizleri

ADEP

Yiriitict
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Ogretim Uyesi

Unvani, Ad1 Soyadi

Proje Ad1

Proje Tiirii

Projedeki Gorevi

Ogr. Gor. Dr. Deniz

Cansen Kahraman

Hipercizge Tabanl
Ogrenme ile Yapay Zeka
Odakli Kanser Hiicre
Hatt1 Tlag Yanit1 Tahmini

HACETTEPE
UNi-BAP
(ADEP)

Arastirmac1/Uzman

Ogr. Gor. Dr. Deniz

Cansen Kahraman

Karaciger Kanserinde
Hiicre Yiizey
Proteinlerinin Rolii
Molekiiler Mekanizmalar
Biyobelirtecler ve
Yenilik¢i Tedavi
Yaklagimlarinin
Arastirilmasi

ODTU-BAP
(ADEP)

Arastirmaci/Uzman

Prof. Dr. Hiiseyin
Hacthabiboglu

Alt1 serbestlik dereceli
sahne temelli ses
kodlama ve sikistirma
icin derin 6grenme
temelli bir MPAI
standardi gelistirilmesi

ADEP

Yiriitticti

Dog. Dr. Murat Perit

Cakar

nsan insan ve
InsanMakine Etkilesimi
Sirasinda Ortak Dikkat
Olusum Siireglerinin
Yapay Zeka ile
Modellenmesi

ADEP

Yirttiict

Dr. Ogr. Uyesi Ozden

Ozcan Top

Yapay Zeka Projelerinde
Teknik Bor¢glanmanin
Tespiti ve Yonetimi i¢in
Bir Cergeve

ADEP

Proje Yiiriitiiciisti

Prof. Dr. Yesim Aydin

Son

Evrimsel ve Fonksiyonel
Analize Dayali Yapay
Ogrenme Modelleri ile
Sarkomerik Protein
Ailelerindeki Genomik
Cesitliliklerin Klinik
Agidan
Degerlendirilmesi

ADEP

Yiriitict

Prof. Dr. Yesim Aydin

Son

Tiirkiye Kiyilarindaki
Didemnidlerden Medikal
Ve Teknoloji
Alanlarinda Kullanilacak
Yeni Denizel Biyoaktif
ikincil Metabolitlerin

(DBIM) Tanimlanmasi

ADEP

Aragtirmaci
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Ogretim Uyesi
Unvani, Ad1 Soyadi

Proje Ad1

Proje Tiirii

Projedeki Gorevi

Dog. Dr. Elif Siirer

Geleneksel Imalat
Teknolojileri I¢in
Gelismis Yaklasimlar

ADEP

Arastirmaci

Dog. Dr. Elif Siirer

USTA: insan-Robot
etkilesiminde yapay zeka
destekli gergek zamanli
dogal iletisim

ADEP

Aragtirmaci

Dog. Dr. Elif Siirer

LEO Uydular ile Entegre
Otonom FANET Ag
Mimarisi Gelistirilmesi

ADEP

Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Aybar
Can Acar

Botulinum Noérotoksin
Serotip A Enzimatik
Yapisinin Glioblastoma
Hiicrelerinin
Proliferasyon Apoptoz
ve Invasyonlarina
Etkisinin Arastirilmasi

BAP/CDAP

Arastirmaci
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C) Avrupa Birligi Projeleri

2025 yilinda devam eden Avrupa Birligi Projeleri agagida

Ozetlenmistir.

Tablo 25: Avrupa Birligi destekli projeler

to CBRN Events (E-
NOTICE-2)

ggfgt(l)l;lagyem Unvan, Proje Ad1 Proje Tiirii Zg?s‘iekl
Advanced Cloud and

Prof. Dr. Banu Giinel ngh-pe_rformance_ AVRUPA e
computing Education for a N Yiriitiici

Kilig . BIRLIGI
Valiant Europe
(ACHIEVE)
National Competence

Prof. Dr. Banu Giinel | Centres for South East AVRUPA

Kilig European Countries in the BIRLIGI Arastirmaci
framework of EuroHPC
(EuroCC4SEE/EuroCC2)
Training and Education on

Prof. Dr. Banu Giinel High-Performance AVRUPA Yiiriitiicii

Kilig Computing BIRLIGI
(EUMaster4HPC)
Training and Education on

Prof. Dr. Banu Giinel High-Performance AVRUPA Yiiriitiici

Kilig Computing-Phase 2 BIRLIGI
(EUMaster4HPC-2)

e Sustainable Healthcare

]c))auosﬁg;ﬁgzem Bureak | \vith Digital Health Data ';\1/15&%’? Yiiriitiicii
Competence (SUSA)

Dog. Dr. Elif Siirer ENOVATION 'E%'gggg Yiiriittict
EU Network of Training

Dog. Dr. Elif Siirer Centres for Preparedness UCMP Yiiriitiicii
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d) Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhgi Destekli

Projeler

2025 yilinda devam eden Kalkinma Bakanlig1 Projeleri asagida

Ozetlenmistir.

Tablo 26: Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhgi Destekli Projeler

Ogretim Uyesinin . Projedeki
Unvam Adi Soyadi Proje Adi Proje Tiirii Gérevi
Dr. Ogr. Uyesi Kanser Sistem Biyolojisi BAP - SBB Yiiriitiicii
Aybar Can Acar Laboratuvari (KanSIL) Altyapi projesi

e) Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhigi TUSEB Projesi

2025 yilinda devam eden Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi
Destekli Projeler asagida 6zetlenmistir.

Tablo 27: TUSEB Projeleri

Ogretim Uyesi Unvani,
Ad1 Soyadi

Proje Ad1

Proje Tiirii

Projedeki
Gorevi

Ogr. Gér. Dr. Deniz
Cansen Kahraman

Alzheimer Hastalig1 ile
Iliskili SPOCK 1
Proteininin Sinir
Hiicrelerinde Apoptoz
Uzerine Etkisinin
Incelenmesi

TUSEB

Aragtirmaci

Prof. Dr. Yesim Aydin
Son

Alzheimer Hastalig1 ile
fliskili SPOCK 1
Proteininin Sinir
Hiicrelerinde Apoptoz
Uzerine Etkisinin
Incelenmesi

TUSEB

Yiriitiicti

Prof. Dr. Yesim Aydin
Son

Tiitliin Kullanim1
Bozuklugu Genomik
Modellenmesi ve
Norolojik Mekanizmalar
Uzerinden Bagimlilik
Onlenmesi igin Tlag
Yeniden Konumlandirma
Caligmasi

TUSEB

Danigsman
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f) Diger Ulkelerdeki Kamu Kurumlari Tarafindan
Desteklenen Projeler

2025 yilinda devam eden Diger Ulkelerdeki Kamu Kurumlari
Tarafindan Desteklenen Projeler asagida 6zetlenmistir.

Tablo 28: Diger Ulkelerdeki Kamu Kurumlar1 Tarafindan Desteklenen Projeler

Ogretim Uyesi Unvan, . s e Projedeki
Adi Soyadi Proje Ad1 Proje Tiirii Gorevi
Enhancing Post-
Earthquake
Communication . . .
Prof. Dr. Altan Kogyigit | Resilience: The Brltlslt?sglguncn Yfrtojfs
Integration of UAVS, urutucusu
LoRa Technology, and
GDPR-Compliant Systems
g) Savunma Sanayii Baskanhgi Tarafindan Desteklenen
Projeler
Tablo 29: Savunma Sanayii Bagkanligi Tarafindan Desteklenen Projeler
Ogretim Uyesinin Proje Ad1 Projedeki
Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Bilissel Isyiikiinii Etkileyen
. Faktorlerin Olgiimii ve DSIM
Ié:lfl'rDr' Murat Perit Yapay Zeka ile (Havelsan/SSB Yritiict
Degerlendirilmesi (GENIUS | Projesi)
2.0)
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OGRETiIM ELEMANLARINCA YURUTULEN PROJELERIN
ORANI

0,02 0,02
0,06 ~

B TUBITAK PROJELERI

M BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

® AVRUPA BIRLIGi PROJELERI

W CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTGE BASKANLIGI DESTEKLI PROJELER

B TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI TUSEB PROJESI

® DIiGER ULKELERDEKi KAMU KURUMLARI TARAFINDAN DESTEKLENEN PROJELER

W SAVUNMA SANAYii BASKANLIGI TARAFINDAN DESTEKLENEN PROJELER

Sekil 11: Enstitii ogretim elemanlarinca yiiriitiilen projelerin orani
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2.E AKADEMIK ETKINLIiKLER

e 12 Kasim 2025 tarthinde Open Research Day etkinligi yapilmistir. Etkinlikte 34 poster sunumu yapilmis, 18
Kasim 2025 tarihinde “Best Poster” ve “Special Mention” ddiilleri verilmistir.
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EUMaster4HPC Uluslararas1 Yaz Okulu 2025: Ozel Uygulamalar i¢in Yiiksek Performansl Hesaplama 14-25
Temmuz 2025 tarihleri arasinda 44 katilimci ile Enformatik Enstitiisii'nde diizenlendi. Program,;
I.  Veri bilimi, modelleme ve simiilasyon, havacilik, siber giivenlik, biyoloji, fizik, kimya ve malzeme
bilimi alanlarin1 kapsayan akademik bir b6limii;
ii.  Sunumlar ve uygulamali katkilar i¢eren bir endiistri boliimiinii ve
lii.  Kapadokya'ya iki giinlik bir gezi ve kampiis laboratuvar turlarini igeren sosyal ve kisisel gelisim

boliimiinii bir araya getirdi.

e EUMaster4HPC

Summer School 2025
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F ENDUSTRI IS BIRLIKLERI

TUPRAS A.S.

TEKNOKENT GUI Bilisim Danigmanlik ve Egitim Ltd.
Sti.

NVIDIA DLI

TEKNOKENT ISOMER Bilisim Hizmetleri
San.Tic.Ltd.Sti.

TEKNOKENT SONIXPACE Teknoloji Ltd.Sti.
TEKNOKENT DZD Teknoloji A.S.

TEKNOKENT ESEN Sistem Entegreasyon ve Miih.Hiz.
San.Tic.Ltd.Sti.

TEKNOKENT Adesso Turkey Bilgi Tek.Ltd.Sti.
TEKNOKENT TyX Teknoloji Yazilim Elek.San. ve Tic.
AS.

Tiirk Havacilik Uzay Sanayii (TUSAS )

HAVELSAN

Savunma Sanayii Teknolojileri A.S. (SSTEK)

2.G ULUSAL IS BIRLIKLERI

YOK-MASAK Isbirligi: Yiiksekogretim Kurulu, banka
hesaplarinin yasa dis1 amagclarla kullanilmas1 halinde
karsilasabilecekleri  tehlikeler konusunda  Ogrencileri
bilgilendirmek amaciyla Mali Suclart Arastirma Kurulu
(MASAK) ile 1s birligi yapti. Yiiksekogretim Kurulu
ogrencileri  bilgilendirmek amaciyla Emniyet Genel
Miidiirliigii Siber Suclarla Miicadele Birimi ve ODTU
Enformatik Enstitiisii Siber Giivenlik Anabilim Dali
uzmanlarindan (Dog. Dr. Cihangir Tezcan) goriis alarak,
video hazirladu.

TUBITAK ULAKBIM ile EUMaster4HPC ve ACHIEVE
projelerinde is birligi yapilmaktadir.

ODTU TEKNOKENT A.S. ile ACHIEVE projesinde is
birligi yapilmaktadir.

Savunma Sanayii Bagkanlig1

Hava Kuvvetleri Komutanlig

28 Ocak 2025 tarihinde TUBITAK ve Birlesik Krallik
Biiyiikel¢iligi  tarafindan diizenlenen Tiirkiye-Birlesik
Krallik Bilim Komisyonuna katilim (Dog. Dr. Barbaros Yet)
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2.H ULUSLARARASI IS BIRLIKLERI

University of Albany ile Siber Giivenlik Tezsiz Yiiksek
Lisans Cift Diploma Programi protokoliiniin taslagi
hazirlanmustir.

ODTU niin EIT Digital’a iiyelik basvurusu yiiriitiilmiistiir.
Avrupa’daki 8 tuniversite ile (Universita Degli Studi di
Trento, italya, Universite De Rennes, Fransa, KTH Royal
Institute of Technology, Sweden, Babes Bolyai University,
Romanya, Aalto University, Finlandiya, ve Politecnico Di
Milano, Italya) Bulut ve A§ Yapilar1 ve Yiiksek Basarimli
Hesaplama Tezli Yiiksek Lisans Cift Diploma Programi
a¢ma hazirliklar1 baslatilmistir.

2025 yazinda Enstitiimiizde diizenlenecek Yiiksek Basarimli
Hesaplama Uluslararast Yaz Okulu’nda verilecek egitimler
icin NVIDIA ve Mathworks ile isbirligi yapilmistir.

COST Action - DYNAlife

COST Action - PhysAgeNet

2.1 EGITIMLER

Dog¢. Dr. Erdem Akagiindiiz tarafindan EuroCC4SEE
kapsaminda “Optimizing Deep Learning Systems for
Hardware” dersi (Massive Open Online Courses- MOOC)
2025 Eyliil ay1 itibariyle hazirlannms ve TUBITAK agik ders
platformuna yiiklenmistir.

Dog. Dr. Erdem Akagiindiiz tarafindan EuroCC4SEE NCC
Tiirkiye  Egitimleri kapsaminda  “Derin  Ogrenme
Modellerinin GPU Egitimi Analizine Giris” ders ve demosu
23 Aralik 2025 tarihi itibariyle sunulmustur.

ERASMUS+ K171 Egitmen degisimi programi kapsaminda
Dog. Dr. Erdem Akagiindiiz, 30 Haziran 4 Temmuz tarihleri
arasinda Japonya’min Yokohoma Universitesi Sismoloji
boliimii 6gretim {iyelerinden Dog. Dr. Ahyi Kim’i ziyaret
etmis ve yiiksek lisans dgrencilerine derin 6grenme dersleri
vermistir
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ERASMUS+ K131 Egitmen degisimi programi kapsaminda
Do¢. Dr. Erdem Akagiindiiz, 20-23 Mart tarihleri arasinda
Fransa’nin Paris Cergy CYTech Universitesi Bilgisayar
Bilimleri bolimii  6gretim {iyelerinden Dr. Rachid
CHELOUAH’1 ziyaret etmis ve lisans 0grencilerine derin
O0grenme dersleri vermistir

Dog¢. Dr. Barbaros Yet, 13-15 Mayis 2025 tarihlerinde
Erasmus Teaching Mobility Grant kapsaminda Girit
Universitesi'nde "Nedensel Olasiliksal Cizge Modelleri ile
Karar Destek" baglikli seminer ve Bayes Modelleme konulu
ders vermistir.

Prof. Dr. Tolga Esat Ozkurt, 7 Aralik 2025’ de Bilkent Felsefe
Toplulugu’nun diizenledigi “Mind Panel”’de konusmaci
olarak yer almistir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 29 Ocak 2025 tarihinde
ASELSAN’a “Donanim Giivenligi” baglikli bir seminer
verilmisgtir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 1 Mart 2025 tarihinde
ODTU Matematik Toplulugu tarafindan diizenlenen 6.
ODTU Matematik Toplulugu Calistayinda “Siber Giivenlik
ve Yapay Zeka” baglikli bir seminer verilmistir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 17 Nisan 2025 tarihinde
GSL Miihendisligin Istanbul’da diizenledigi “Gelecege
Hazir Aglar 2” ¢alistayinda “Diinya ve Tiirkiye’de Siber
Giivenlik’te Son Durum” baslikl1 bir seminer verilmistir.
Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 19 Nisan 2025 tarihinde
ODTU Blockchain Toplulugunun diizenledigi “Blockchain
Days”  etkinliginde  "Post-Quantum  Cryptography"
konusmasi verilmistir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 24 Nisan 2025 tarihinde
ODTU “Learn & Connect” etkinliginde "The New Frontiers
of Cyber Security" konusmasi verilmistir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 25 Nisan 2025 tarihinde
KAREL’e “Homomorphic Encryption” baslikli bir seminer
verilmistir.
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Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 4 Mayis 2025 tarihinde
TRT Erzurum Radyosunun “Hayatin I¢inden” programinda
“Veri Giivenligi ve Mahremiyeti” baghkli bir konugma
verilmistir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 5 Mayis 2025 tarihinde
TUBITAK Bilim Séylesileri kapsaminda Gazi Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi o6grencilerine “Yapay Zeka ve Siber
Giivenlik” baslikl1 bir seminer verilmistir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 29 May1s 2025 tarihinde
TUBITAK Bilim Soylesileri kapsaminda Adnan Menderes
Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencilerine “Yapay Zeka ve
Siber Giivenlik” baglikli bir seminer verilmistir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 25 Eyliil 2025 tarihinde
E4 Computer Engineering’in Milan’da diizenledigi “Al,
HPC, QUANTUM: Reshaping the Technology Landscape”
calistayinda “Cryptography on GPUs: Breaking Ciphers and
Post-Quantum Cryptography” baslikli bir egitim verilmistir.
Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 17 Ekim 2025 tarihinde
NATO Communications and Information Agency’ye (Mons,
Belgika) “Post-Quantum Cryptography” baslikli bir seminer
verilmisgtir.

Do¢. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 25 Kasim 2025
tarihinde Air University’nin Islamabad’da diizenledigi
“PakCrypt International Symposium on Cybersecurity (PCC
2025)” kis okulunda “Cryptanalysis of Symmetric Ciphers”
bagslikl bir egitim verilmistir.

Dog¢. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 26 Kasim 2025
tarihinde Air University’nin Islamabad’da diizenledigi
“PakCrypt International Symposium on Cybersecurity (PCC
2025)” kis okulunda “Cybersecurity Dimensions of Al,
Blockchain and Post Quantum Cryptography” baslikli bir
egitim verilmistir.

Dog¢. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 26 Kasim 2025
tarihinde Air University’nin Islamabad’da diizenledigi
“PakCrypt International Symposium on Cybersecurity (PCC
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2025)” kis okulunda “Optimization of Symmetric Ciphers on
GPUs” baglikl1 bir egitim verilmistir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 9 Aralik 2025 tarihinde
ASELSAN’1n diizenledigi “CELIKKUBE Yapay Zeka”
calistayinda “Kriptografik Haberlesme Protokollerinin
Kirilmas1” baglikli bir egitim verilmistir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 12 Aralik 2025 tarihinde
ODTU Kuzey Kibris Kampiisiinde “Siber Giivenlik
Perspektifinden Yapay Zeka, Blokzincir ve Kuantum Sonrasi
Kriptografi” baglikli bir seminer verilmistir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 18 Aralik 2025 tarihinde
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi’ne “Kuantum
Sonras1 Kriptografi” baslikli bir seminer verilmistir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 19 Aralik 2025 tarihinde
Altieylil  Fen Lisesi Ogrencilerine  “Kriptografide
Rastgelelik” baglikli bir egitim verilmistir.

Dog. Dr. Cihangir Tezcan tarafindan 22 Aralik 2025 tarihinde
Merkez Bankasi’na “Kuantum ve Kuantum Sonrasi
Kriptografi” baslikl1 bir seminer verilmistir.
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2.J MALI BILGIiLER

Tablo 30: Enformatik Enstitiisii Mali Bilgileri

Tertip Toplam Harcama Harcama
o0denek orani (%)

03.02 Tiiketime Yo6nelik Mal 139.000 138.984.80 99
ve Malzeme Alimlari
03.03 Yolluklar 104.400 104.399,15 99
03.07 Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim, 16.000 15.990 99
Bakim ve Onarim Giderleri
Toplam 250400 | 259.373,95 99

M 03.02 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme alimlari

M 03.03 Yolluklar

® 03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak alim,bakim ve onarim giderleri

Sekil 12: Mali Bilgiler
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3. KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Enstitimiiziin gliglii ve zayif yonler, firsatlar ve
tehditler (GZFT) analizi, ODTU niin 2023-2027 Stratejik Plani1’nda
belirtilen ve Enstitlimiiz 6zelinde vurgulanmasi gereken maddeleri
de icerek sekilde yapilmaktadir.

3.A. USTUNLUKLER

* Enstitimiizde verilen egitimin genel kalitesinin yiiksekligi

* Enstitiimiizde disiplinler aras1 arastirmay1 destekleyen ¢ok sayida
laboratuvarin olmasi

» Kurumsal kiiltiir /ODTU’niin egitim ve arastirmada marka olmas1
ve sayginligi

» Avrupa Birligi, TUBITAK ve ODTU TEKNOKENT gibi paydaslar
ile aragtirma ve teknolojinin gelisimi ile ilgili calismalarda 6nemli
ve anlamli katkilarla sonuglanan bir 1§ birliginin saglanmasi

* Enstitiimiizde verilen derslerde ve degerlendirmelerde kullanilan
yontemlerin ¢esitliligi ve uluslararasi laboratuvarlarin derslerimize
destek saglamasi

* Uzun siiredir istikrarli bir sekilde uygulanan ders degerlendirme
anketleri ile 6grencilerden geri bildirim alinmasi, bu geri bildirimin
birimler bazinda degerlendirilerek basarili bir sekilde izlenmesi ve
gerekli diizenlemelerin yapilmasi

* Enstitlimiizde akademik profili ve arastirma potansiyeli yiiksek
diizeyde Ogretim elemanlarinin olmast ve profili yiiksek olan
lisanstistii 6grencileri cekmesi

« Egitim dilinin Ingilizce olmas nedeniyle ilgili diinya literatiiriinii
takip edebilen ve katki saglayabilen nitelikli akademik kadronun
varligi

* Enstitiimiiziin tercih edilmesini saglayacak sekilde uluslararasi
projelere yaygin ulasim olanaklarinin bulunmasi

+ Sektorde, sanayide veya piyasada calisan ve ODTU’de yari
zamanli ders vermeye istekli, deneyimli kisilerin bulunmasi
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3.B. ZAYIFLIKLAR

* Personel istthdami igin yeterli sayida kadro ayrilamamasi ve
istenilen nitelikte personelin istthdam edilememesi

* Nitelikli uluslararas1 6gretim iiyesi ve arastirmaci istthdam etmek
ve Ogretim {lyesi, arastirmaci ve arastirmacilarin tlniversitedeki
arastirma faaliyetlerine katilimlar1 konusunda biirokratik zorluklar
ve kaynak yetersizligi

* Yiiriitiilen arastirma projelerinin topluma duyurulmasi konusunda
gerekli mekanizmalarin gelismemis olmasi, bu projelerin toplumsal
yoniinilin yeterince vurgulanmamast

» Akademik/idari/uluslararasi insan kaynaklarindaki yetersizlik

* Maddi kaynaklardaki kisithilik: derslik, laboratuvar, konferans
destegi ve teknolojik imkanlardaki kisitlar

* Eskimis fiziksel altyapi/mekanlar

3.C. DEGERLENDIRME

Enstitiimiiz 2025 yilinda egitim, arastirma ve iiniversite-sanayii is
birligi alanlarinda gelisimini siirdiirmiis ve Ozellikle ulusal ve
uluslararasi projeler kapsaminda ivme kazanmistir.

Yapilan akademik etkinliklere 6grencilerimizin katilimi saglanmis
ve derslerde alinan geri bildirimlerin yani sira etkinlikler bazinda da
ogrencilerimiz siirece dahil edilmistir.

Aragtirma gorevlilerimizin 33/a kadrosuna gecislerinin ardindan
egitimi ve arastirmay1 tesvik eden yeni uygulamalar ile performans
Olcme ve degerlendirme sistemleri gelistirilmistir.

Ogretim {iyelerimizin emeklilik nedeniyle ayrilmalari, yeni
akademik personel istihdamindaki zorluklar ve iilkemizin iginde
bulundugu ekonomik kosullar Enstitlimiiziin karsilasabilecegi
tehditler arasinda yer almaktadir.

4.D. ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yil1 sonuglart ile genel ekonomik kosullar, biitce imkénlari
ve beklentiler goz Oniine alinarak Enstitiimiiz gelecek yillarda
akademik personel, doktora sonrasi arastirmact ve idari personel
istihdamini, ulusal ve uluslararasi proje basvurularin artirilmasini,
arastirmanin yani sira yeni ve giincel dersler agilmasi ile yapay zeka
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ve yiikksek bagarimli hesaplama basta olmak iizere hizla 6nem
kazanan alanlarda tiniversitemizde Oncii olmay1 ve Enstitiimiiz
biinyesinde organize edilen akademik etkinlikleri ¢esitlendirmeyi
hedeflemektedir.

Bu siirecte karsilasabilecek riskler arasinda iilkemizin ekonomik
kosullar1 nedeniyle personel istihdaminin zorlagsmasi ve biitce
kisitlar1 yer almaktadir. Bu risklere yonelik alinmasi planlanan
tedbirler arasinda Enstitlimiiziin uluslararas: isbirliklerini  ve
goriiniirligiinii artirmak, uluslararast projelerin yani sira ortak tez
danismanliklar1 ile de wuluslararas: ikili isbirliklerini artirmak,
tiniversitemizde 20 doktora sonrasi arastirmaci istihdam edilmesini
saglayacak AB projesi ENRICH-TOGETHER’in duyurulmasini
saglamak ve yurt digindan aragtirmacilarin Enstitiimiizde ¢evrimigi
seminerler vermesini saglamak ve uluslararasi arastirma agini
gelistirmek yer almaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin
idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yoOnetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Ankara
26/01/2026

Prof. Dr. Banu Giinel Kilig
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